
１ 神戸市雇用対策本部の設置について 
 

（１）趣 旨 

   神戸市の雇用情勢は、平成12年10月の国勢調査の結果（完全失業率：神戸市 6.4%、

全国 4.7%）や平成 14 年 1 月の有効求人倍率（神戸市 0.44倍、全国 0.51倍）か

らも明らかなように、全国と比べても、非常に厳しい。 

安心して働く場所が確保されることは、市民の安定した生活の基盤である。全市の

各部局が使命感と責任を持ち、一丸となって「２万人の雇用創出」を達成するため、

本部を設置する。 

 

（２）役 割 

  ①「２万人の雇用創出」を達成するための、施策の企画及び調整、進捗状況の把握、

検証 

  ②雇用創出に関する情報交換 
 

（３）組 織 

   本部長  市長 

   副本部長 助役 

   本部員  収入役及び各局室区長 

  （事務局  産業振興局庶務課） 

 

（４）幹事会 
   対策本部の下に、各局室区の庶務担当課長および各区まちづくり推進課長を構成員

とする幹事会を置く。 

   

２ 「２万人の雇用創出」の概要 
 

（１）雇用創出期間 

平成 14 年度から平成 17 年度の 4 年間 
 

（２）年次計画および算出方法 

別紙のとおり 

 

（３）検証について 

年２回（９月末、３月末時点）検証を行う。 

検証は、新たに操業した企業・事業所や事業を拡張した既存企業・事業所から情報

提供を受けるほか、民間調査機関からの情報を活用することで実数の把握に努めてい

く。 


