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	研修テーマに 提案したけど、 周りの反応が 薄かった…
	その取組み うまくいきましたか？
	同僚に話してみたら、 「実は…」と 関心を持っている人を 見つけた
	必要性は共有できた けど、具体的に 何をするかで とまってしまった
	定例会で話したら、 みんなで考えよう という空気になった
	参加企業向け　
	女性の更年期と仕事の両立を考える フォローアップ交流会

	うまく
	　　　　いったこともいかなったことも。 　　　　　　　　　すべてが、次の一歩の　　　　　　になる　
	ヒント
	2026年8月26日（水）15時～16時30分　@アンカー神戸で開催！

	うまく
	当日の内容
	・　各社の取り組み共有 ・　社内のリアルな反応の共有 ・　「進まなかった理由」の言語化 ・　他社事例をもとにした施策ブラッシュアップなど

	得られること
	✔ 他社のリアルな事例がわかる ✔ 自社の課題が整理できる ✔ 明日からできる一歩が見つかる

	　　　次のステップも一緒に考えましょう！ぜひ参加ください。



