
別紙１  

神戸市立児童館指定管理者公募における選考基準(評価項目)【すずらんだい児童館除く】 

項目 評価項目(詳細) 配点 

申請者に関する事項 団体の運営(児童福祉施設等)の実績があるか。 ６点 

運営方針 

指定管理制度を理解し、運営方針が具体的であり、健全育成事業としてふさわしいものとなっているか。 

22 点 危機管理体制が確保されているか。 

コンプライアンスの推進に取り組んでいるか。 

職員体制 

館長の選任について適切か。 

24 点 
児童厚生員(指導員)に児童福祉施設等での実務経験があるか。 

職員の確保や育成、体制が十分整っているか。 

職員の研修や育成強化が図られているか。 

運営体制 

児童健全育成事業（自由来館）、子育て支援事業の内容が充実しているか。 

48 点 学童保育事業の中で独自の取り組みや新しい視点（提案）があり、適切であるか。 

利用者からの苦情及び要望に対する体制が整っているか。 

収支計画等 
運営費の構成は適切か(人件費・事務費・事業費等)。 

10 点 
実現可能性が高いものとなっているか。 

市内事業者 神⼾市内に法人はあるか。 15 点 

地域との関わり合い 

子育て支援活動の実績はあるか。 

25 点 

地域活動の実績はあるか。 

ニーズ把握はできているか。 

地域の子育て需要を満たす提案か。 

地域の活性化が期待できるか 

合 計 点 150 点 

 

 

 

 

 

 

 



別紙１  

神戸市立児童館指定管理者公募における選考基準(評価項目)【すずらんだい児童館】 

項目 評価項目(詳細) 配点 

申請者に関する事項 団体の運営(児童福祉施設等)の実績があるか。 ６点 

運営方針 

指定管理制度を理解し、運営方針が具体的であり、健全育成事業としてふさわしいものとなっているか。 

20 点 危機管理体制が確保されているか。 

コンプライアンスの推進に取り組んでいるか。 

職員体制 

館長の選任について適切か。 

26 点 
児童厚生員(指導員)に児童福祉施設等での実務経験があるか。 

職員の確保や育成、体制が十分整っているか。 

職員の研修や育成強化が図られているか。 

運営体制 

児童健全育成事業（自由来館）、子育て支援事業の内容が充実しているか。 

45 点 
学童保育事業の中で独自の取り組みや新しい視点（提案）があり、適切であるか。 

利用者からの苦情及び要望に対する体制が整っているか。 

ユースステーション北事業との連携について、相乗効果がでるよう工夫がされているか 

地域との関わり合い 

子育て支援活動の実績はあるか。 

25 点 

地域活動の実績はあるか。 

ニーズ把握はできているか。 

地域の子育て需要を満たす提案か。 

地域の活性化が期待できるか 

ユースステーション北事業 

基本方針・事業方針について、中高生世代の健全育成という設置目的を踏まえ、適切に示されているか。 

また、中高生世代を対象とした事業について、十分な実績があるか 

50 点 フリースペースの運営について、工夫がなされているか。 

中高生世代向け事業について、適切な内容が設定されており、実現可能性があるか。 

世代間交流事業について、適切な内容が設定されており、実現可能性があるか。 

収支計画等 
運営費の構成は適切か(人件費・事務費・事業費等)。 

8 点 
実現可能性が高いものとなっているか。 

市内事業者 神⼾市内に法人はあるか。 20 点 

合 計 点 200 点 

 


