
１．開催日時・場所    

 （１）日時  令和 8 年 7 月 24 日(金) 10 時 00 分 

 （２）場所  人事委員会委員室    

 

２．出席者 

 （１）人事委員  委員長  福井 誠 

          委員   太田 めぐみ 

          委員   明石 葉子 

 （２）事務局   事務局長 中田 裕子 他 

 

３．議事の概要 

第 33 号議案 第７回人事委員会の議事録について 

第７回人事委員会の議事録の確認を行った。 

 

第 34 号議案 第８回人事委員会の議事録について 

 第８回人事委員会の議事録の確認を行った。 

 

第 35 号議案 2026 年度職員（高専・短大卒）採用試験の合格者の決定及び採用候補者

名簿の確定について 

 2026 年度職員（高専・短大卒）採用試験の合格者の決定及び採用候補者名簿の確定

について、事務局より説明を受け、審議した結果、合格者を決定した。 

 

第 36 号議案 2026 年度職員（経験者通年枠）採用試験（選考）（A ターム）の合格者の

決定及び採用候補者名簿の確定について 

 2026 年度職員（経験者通年枠）採用試験（選考）（A ターム）の合格者の決定及び採

用候補者名簿の確定について、事務局より説明を受け、審議した結果、合格者を決定し

た。 

 

第 37 号議案 2026 年度職員（大学卒チャレンジ枠（大学３年生等対象））採用試験計

画の決定について 

 2026 年度職員（大学卒チャレンジ枠（大学３年生等対象））採用試験計画の決定につ

いて、事務局より説明を受け、審議した結果、計画を決定した。 

 

第 38 号議案 2025 年度職員（大学卒チャレンジ枠（大学３年生等対象））採用試験採

用候補者名簿の有効期限の延長について 

 2025 年度職員（大学卒チャレンジ枠（大学３年生等対象））採用試験採用候補者名簿

の有効期限の延長について、事務局より説明を受け、審議した結果、延長を決定した。 

 

協議事項(1) 労務職員採用選考規則の一部改正にかかる意見募集の開始 

 労務職員採用選考規則の一部改正にかかる意見募集の開始について、事務局より説明

を受け、協議した結果、意見募集の開始を了承した。 

 

協議事項(2) 令和８年 職員の人事管理に関する報告について 

 令和８年 職員の人事管理に関する報告について、事務局より説明を受け、意見交換

し、引き続き協議することとした。 

 

報告事項(1) 令和８年 職種別民間給与実態調査の結果について 

 令和８年 職種別民間給与実態調査の結果について、事務局より説明を受けた。 

 

 



報告事項(2) 2026 年度育児休業等代替任期付職員採用試験（選考）の第 1 次試験合格

者の決定について 

 2026 年度育児休業等代替任期付職員採用試験（選考）の第 1 次試験合格者の決定に

ついて、事務局より説明を受けた。 

 

報告事項(3) 2026 年度職員（大学卒）採用試験【基礎的能力・専門試験方式】の第 2

次試験合格者の決定について 

 2026 年度職員（大学卒）採用試験【基礎的能力・専門試験方式】の第 2 次試験合格

者の決定について、事務局より説明を受けた。 

 

報告事項(4) 2026 年度職員（キャリアリターン）採用選考（A ターム）の第 1 次選考

合格者の決定について 

 2026 年度職員（キャリアリターン）採用選考（A ターム）の第 1 次選考合格者の決定

について、事務局より説明を受けた。 

 

報告事項(5) 神戸市職員の定年等に関する条例施行規則に基づく報告について 

 神戸市職員の定年等に関する条例施行規則に基づく報告について事務局より説明を

受けた。 

 

報告事項(6) 第 134 回 全国人事委員会連合会総会について 

 第 134 回 全国人事委員会連合会総会について、事務局より説明を受けた。 

 

報告事項(7) 令和６年（審）第１号事案について 

 令和６年（審）第１号事案について、事務局より準備手続の開催を予定しているとの

説明を受けた。 

 

以上 

 


