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経済観光局国際課 英語通訳・翻訳職員 

＜一般任期付職員＞採用募集案内 

 
● 採 用 予 定 日  ： 令和８年 ７月１日(水) 

● 受 付 期 間 （E メール） ： 
令和８年 ４月 20 日(月)～令和８年５月 12 日(火） 

[17：00 必着]  

 

【概要】 

神戸市では、市内在住外国人の数が年々増加を続ける中、情報発信等の多言語化を一層

進めていく必要があります。また、経済面を中心に学術・文化等の様々な分野において、姉

妹都市や海外諸都市との交流事業の積極的な展開が求められています。 

神戸空港の国際化等を契機に、今後より一層増加が見込まれる多言語によるコミュニケ

ーションのニーズに対応するため、日英間の通訳や翻訳、英語による情報発信等に従事い

ただく職員を公募します。 

 

【求める人物像】 

◆ネイティブ並みの英語力・ビジネスレベルの日本語力を持ち、両言語を用いて円滑なコミュニ 

ケーションができる人 

◆日本と他国との違いを尊重し、円滑なコミュニケーション能力や柔軟な対応力を持つ人 

◆英語での情報発信の改善や充実を積極的に行う等、神戸市の国際化推進に情熱のある人 

 

 

１ 募集内容                                       

募集 

人員
 

職務内容
 任用期間（予定） 勤務場所

 

１名 

(1)公文書や広報印刷物等の英語翻訳 

(2)市職員が翻訳した文書の確認・校正 

(3)市職員向けの英語翻訳に関する研修の企画、実施 

(4)海外他都市や関係団体との会議・表敬訪問等における日英通訳 

(5)経済交流推進に向けた連絡調整、資料作成、日英翻訳対応等 

(6)多言語媒体の作成、英語による SNS 発信等の多言語広報業務 

(7)その他、国際関連施策に関する連絡調整、一般事務等 

令和８年７月１日 

～ 

令和 11 年３月 31 日 

三宮ビル東館７階 

 

（神戸市経済観光局

国際課） 

 

※ 勤務実績及び業務の進捗によっては、上記期間を含めて法定 5 年の範囲内で期間を更新することがあります。 

※ 選考の結果、適任の方がいない場合は、採用を見合わせることがあります。 
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２ 応募資格                              

 以下①～③のいずれの要件にも該当すること。 

①  英語を母語とする話者と同等水準の英語運用能力を有すること 

②  日本語能力試験 N1 相当以上の日本語運用能力を有し、両言語を用いて円滑なコミュニケーションができること 

③  原則として現在日本に居住しており、日本国内での職務経験があること（特に通訳・翻訳の業務経験、経済・文

化交流に関連する国際機関・団体等での勤務経験、又は企業でのビジネス経験があれば望ましい） 

④  Microsoft Office（Word、Excel、PowerPoint 等）や kintone など業務ソフトウェアの使用に熟練していること 

⑤  SNS（Facebook、X、Instagram）を問題無く使用できること 

⑥  地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しないこと 

 ※ 地方公務員法第 16 条（抜粋） 

 （欠格条項） 

 第十六条 次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しくは選考を受けるこ

とができない。 

  一 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの者 

  二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

  三 人事委員会又は公平員会の委員の職にあって、第六十条から第六十三条までに規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

  四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団

体を結成し、又はこれに加入した者 

 

３ 合格から採用まで                                    

（１） 受験資格がないこと又は採用選考申込書記載事項が正しくないことが判明した場合には、合格を取り消すことがあります。 

（２） 傷病等により職務に支障があると認められる場合には、採用予定日が延期されることがあります。 

（３） 採用日は令和 8 年 7 月 1 日の予定です。 

 

４ 選考方法                                                                        

（１） 第一次選考（職務経験・志望動機等の書類審査） 

選 考 内 容 採用選考申込書兼職務経歴書に基づき、職務に対する適正、能力、意欲等について審査します。 

合 格 発 表 

第一次選考の結果は、合否に関わらず、電子メールにより応募者全員に通知します。また、その際、合格

者には第二次選考の実施日時・場所をあわせて通知します。令和８年５月 18 日（月）までに結果が届か

ない場合は、下記問い合わせ先にご連絡ください。 

 

（２） 第二次選考（個別面接・実技試験） 

実 施 日 時 令和８年５月 20 日（水）を予定（詳細は合格者に通知） 

実 施 場 所 
三宮ビル東館 （神戸市中央区御幸通 6-1-12）（合格者に通知）  

※オンラインではなく対面で実施します。 

選 考 内 容 
質疑応答等の個別面接、及び、英日双方の通訳実技試験、日本語から英語への翻訳試験を行い、職務

に対する適正を総合的に審査し、最終合格者を決定します。 

合 格 発 表 
第二次選考の結果は、合否に関わらず、令和８年５月下旬に電子メールにより通知します。令和８年５月

末までに結果が届かない場合は、下記連絡先にご連絡ください。 
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５ 給与等                                         
（１） 給与  

年 収 等 

年収約 510 万円（初年度年収約 340 万円） 

※給与は最終学歴・経歴（職務内容・期間）に応じて、一定の基準により決定します。上記年収例は、大

学卒、民間企業に正規職員として８年勤務した場合の想定モデルの例です。 

※初任給の決定に用いる学歴区分は、学校教育法による大学、短期大学、高等専門学校、高等学校そ

の他これに相当すると神戸市人事委員会が認める学校等の区分によります。 

※年収には、給料、地域手当、期末・勤勉手当（年間 4.65 月分/令和７年度実績）を含んでいます。ただ

し、初年度の期末・勤勉手当は満額の支給とはなりません。 

※給料月額、諸手当等については、給与改定等により金額が変更される場合があります。 

諸 手 当 

家族や住まい、勤務実績等の状況に応じて、扶養手当（１月当たり子 14,500 円/人）、住居手当（市内賃

貸の場合、１月当たり 19,000 円）、通勤手当（上限：150,000 円/月）、時間外勤務手当、期末・勤勉手当、

退職手当等が支給されます。 

 

（２） 勤務時間・休日等  

勤 務 時 間 

勤務日数： 週５日 ただし必要に応じて休日出勤有り  

勤務時間： 月～金 8 時 45 分から 17 時 30 分（休憩１時間） 週 37 時間 45 分 

※公務に支障がない範囲で在宅勤務を行うことが可能です。 

※公務に支障がない範囲で、コアタイム（１０時から１５時までの４時間）を除く時間帯につき、フレックスタ

イム制を適用することが可能です。 

休 日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日から翌年１月３日） 

休 暇 年次有給休暇（最大 20 日間）、夏季休暇（５日間）、結婚休暇、産前産後休暇、介護休暇、忌服休暇 等 

福 利 厚 生 神戸市職員共済組合、地方公務員災害補償 等 

 

６ 申込手続                                     

提 出 書 類 

①選考申込書兼職務経歴書 

※日本語で記載すること（１～２枚目）。ただし、志望動機と自己ＰＲについては、日本語と同じ内容を英語

でも記載すること（３枚目） 

②在留カード（PDF データ） 

③日本語能力試験Ｎ１取得証明書（PDF データ。同等の場合は、自己ＰＲに記載すること） 

④（任意）その他の資格・免許を証明するもの（PDF データ） 

申 込 期 間 令和８年 4 月 20 日（月）から令和８年５月 12 日（火）17:00 まで 

申 込 方 法 

提出書類を添付して、件名に「神戸市英語通訳・翻訳職員応募」と記載し、電子メールにて下記申込先へ

送信してください。提出後、受信確認の連絡が無い場合は、下記問い合わせ先までお知らせください。 

申込先：kokusai_jinji@city.kobe.lg.jp 

 ※ファイル形式は、エクセル、ワード、PDF 形式のいずれか 

注 意 事 項 等 

①提出書類に不備がある場合には再提出をお願いすることがありますが、これによる申込の遅延について

は、責任を負いません。 

②選考実施に関して収集した個人情報は、選考以外の目的には一切使用しません。神戸市個人情報保

護条例に基づき適正に管理します。 

③受験票は送付いたしません。 

④選考理由についてのお問い合わせは受付いたしません。 
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Ｑ＆Ａ                                           

Ｑ．ビザ申請のサポートはありますか。 

Ａ．ビザの切り替え等に際して、証明等のサポートを行います。 

 

Ｑ．第二次選考の個別面接は何語で行われますか。 

Ａ．原則日本語で行いますが、英語でも行います。 

 

Ｑ．今勤めている会社に私が受験することを伝えていないのですが、神戸市は秘密を守ってくれますか。 

Ａ．外部からの問い合わせに対し個人情報をお答えすることはありません。ただし、採用決定後に職歴証明書の提出など、事実

の確認をすることがあります。 

 

Ｑ．兼業は可能ですか。 

Ａ．正規職員と同様、公務員として勤務いただきますので、原則として兼業は認められません。 

 

Ｑ．採用時の任期は２年９ヵ月ですが、最長で何年の任期になりますか。 

Ａ．最長の任期は原則５年です。ただし、更新の有無については、人事配置や予算、勤務成績その他の状況により判断します。 

 

採用までのスケジュール                                           

採用選考申込受付 令和８年４月 20 日（月）～令和８年５月 12 日（火） 

 ※申込数によっては、受付期間を延長する場合があります 

第一次選考（書面審査）合格発表 令和８年５月 15 日（金）（予定） 

第二次選考 令和８年５月 20 日（水） 

最終合格発表 令和８年５月 22 日（金） 

採用 令和８年７月１日（水） 

 

 

 

 

 

 

 

       

＜問い合わせ先＞ 

〒651-0087 

神戸市中央区御幸通 6-1-12（三ノ宮ビル東館７階） 

神戸市経済観光局国際課 担当：白川・若松 

TEL  078-984-0286  （直通） 

E-mail  kokusai_jinji@city.kobe.lg.jp 


