
配点 満点

１．業務目的及び業務内容の理解度、取組み姿勢

 ① 業務遂行にあたり、総合的な視点や取組み姿勢を有しているか。 5 5

２．企画提案内容の具体性及び実現性、事業効果

 ① 具体的なターゲット層が設定されており、効果的にアプローチできる手法が提案されているか。 10

 ② 地域人材発掘につながる工夫（利用者情報の収集・報告・蓄積、相談・マッチング等）が提案されているか。 10

 ③ 拠点の利用者拡大やリピーター獲得につながる効果的な手法（イベントやワークショップの実施、場の設え、広
報・PR等）が提案されているか。

15

 ④ 運営日数や運営時間は、仕様書で指定する日数や時間を上回っているか。 5

３．業務遂行能力・実施体制

 ① 業務責任者及び担当者が、業務遂行のための必要な知識や経験（区内の地域団体や地域情報等に詳しく、かつ
マッチングに必要となる区内のネットワークを有し、利用者の相談対応に必要な地域活動の実績を有していること）
を有しているか。

20

 ② 業務遂行のための必要な実施体制、連携協力・支援体制を有しているか。 10

 ③ 兵庫区内において、当該業務に類似する事業の実施や、当該業務につながる経験・実績を有するか。 5

４．費用の妥当性

 ① 見積は必要項目ごとに適切な金額で積算されているか。 10 10

５．自主事業

 ① 自主事業の目的・内容を適切に理解し、魅力的な拠点となるような提案がされているか。 10 10

合　計　点　 100
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