企画提案書
応募者
（住所）〒

（商号又は名称）

（代表者（職氏名））

（連絡先）

申込法人の連絡先として、当方から事務的な連絡に対応可能な方を２名まで記入してください。

	第１連絡先
	（ふりがな）

担当者名
	

	
	所属（施設名等）・役職名
	

	
	勤務する事務所等の所在地
	〒



	
	電話等
	TEL                           FAX



	
	電子メール
	

	第２連絡先
	（ふりがな）

担当者名
	

	
	所属（施設名等）・役職名
	

	
	勤務する事務所等の所在地
	〒



	
	電話等
	TEL                           FAX



	
	電子メール
	


１．法人の実績
　　法人の基本理念・運営状況
	（１）法人の設立理念及び事業概要
法人の設立理念や運営方針、事業概要を記入してください。既存資料等で代替される場合は、「別紙１」としてページの右肩に明記の上、企画提案書の後に添付してください。



１．法人の実績
　　法人の基本理念・運営状況
	（２）法人の運営状況

貴法人の令和５年度、６年度の運営状況について、記入してください。なお、所轄官庁の監査指摘を受けている場合は、その指摘事項と改善内容を記入してください。
また、運営上発生した事故又は不祥事及びその対応状況については、漏れなく記入してください。既存資料等で代替される場合は、「別紙２」としてページの右肩に明記の上、企画提案書の後に添付してください。
「別紙３」として、直近３か年の計算書類（決算書類）を添付してください。



１．法人の実績
情報開示・環境配慮の取組
	（３）経営の透明性

経営の透明性を確保するための基本的な考え方や具体的な取組内容（機関紙の発行やホームページ公開等）を記入してください。



１．法人の実績
情報開示・環境配慮の取組
	（４）環境配慮への取組
ISO14001、KEMSの取得など法人としての環境配慮の取組を具体的に記入してください。


１．法人の実績
障害者の雇用実績
	（５）障害者の雇用実績

障害者の雇用実績がある場合は、その人数及び業務内容、障害者の生活面を含めた支援体制について、記入してください。


２．事業計画
　　事業運営方針・事業実施計画
	（１）事業運営方針
当該事業を受託するに当たっての基本的な考え方や基本方針について、地域への貢献
や環境（リサイクル）への貢献といったことを踏まえて記入してください。
併せて、運営を希望する理由も記入してください。


２．事業計画
　　事業運営方針・事業実施計画
	（２）事業実施計画

法人全体としての支援策や人材確保策、準備期間を含めた事業スケジュールなど実施
要領及び仕様書に掲げる受託業務の実施計画について、具体的に記入してください。
また、別途、民間事業者が受託する管理運営業務と連携していくために、どのようなことが有効な方策として考えられるか具体的に記入してください。


２．事業計画
業務の質の確保
	（３）業務の質の確保に関する計画

業務改善のための検討体制、情報開示、内部評価・外部評価等の実施、外部からの意見聴取や苦情解決とその反映方法、地域との連携強化など、業務の質の確保・向上に関する基本的な考え方と特に力を入れて取り組みたいと考えている項目を記入してください。

また、業務の改善に関する具体的な提案があれば、記入してください。



２．事業計画
危機管理・安全管理
	（４）危機管理・安全管理に関する計画

事故防止に向けた取組や緊急時の対応、施設内の衛生管理、災害時の対応、マニュアルの整備や研修・訓練体制等について、記入してください。


２．事業計画
事業収支計画・財政執行体制
	（５）事業収支計画

令和８年度から11年度までの４か年の事業収支見込（消費税抜き）を記入してください。
（単位：千円）

令和８年度

令和9年度
令和10年度

令和11年度
受託料収入

その他収入

収入合計

人件費支出

直接人件費

（上記の内障害者分）

（　　　 ）
(　　　　)

(　　　　)
（　　　　)

間接人件費

福利厚生費

事務費支出

一般管理費

支出合計

差引収支差額

（積算根拠）
※　積算根拠は、できるだけ具体的に記入してください。


２．事業計画
事業収支計画・財政執行体制
	（６）財務（経理）執行体制

財務（経理）執行体制に関する基本的な考え方と経費節減のための取組など、財務（経理）執行に関して具体的に取り組みたいと考えている事項について、記入してください。




３．運営計画
　　職員の採用計画・人員配置計画
	（１）職員の採用計画

職員の採用計画について記入してください。また、必要な職員数を確保できなかった時の人員確保策について、記入してください。


３．運営計画
　　職員の採用計画・人員配置計画
	（２）人員配置計画
業務実施の体制、配置人員及び障害の種類・程度を記入してください。

また、常勤職員については、配置人数のうち、類似業務の経験がある方の人数・作業内容を（ ）書きで記入してください。


３．運営計画
職員の雇用条件
	（３）職員の雇用条件

受託業務に従事する職員の月額給与などの賃金水準や雇用条件を記入してください。
また、就業規則があれば、添付してください。（就業規則がない場合は、その理由を記入して下さい。）
「障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）」（第36条の２〜第
36条の４）に基づく合理的配慮の実績・契約期間内における計画とその考え方について、記入してください。


３．運営計画
障害者に対する支援体制
	（４）障害者に対する支援体制
受託業務に従事する障害者に対する福祉的配慮を行うことができる社内規範・体制が整っているか。作業支援や生活支援についての考え方及びその体制について、記入してください。
業務責任者及び指導員（支援員）の配置予定者の経歴及び資格について、記入してください。


３．運営計画
人事異動・人材育成
	（５）人事異動と人材育成

受託業務に従事する障害者の人事異動についての基本的な考え方について、記入して
ください。
また、体力的な理由などにより手選別業務への従事が困難となった障害者の雇用先の
確保策や障害者の一般企業への就労促進の考え方について、記入してください。
人材育成に関する基本的な考え方と職員の研修計画についても記入してください。


様式８
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