
 ※黄色部分を入力してください（列の並び方は変えないでください）
1 2 3 4 5 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 23 24 25 26 33 34 38 39 40 41 42 43 44 54 追加項目① 追加項目② 追加項目③ 追加項目④

資格事由コード 資格事由 【前】 任用形態 【前】 記号 【前】 証番号 【後】 任用形態 【後】 記号 【後】 証番号 異動年月日 氏名（カナ） 氏名（漢字） 性別 生年月日 基礎年金番号 企業コード 所属コード 組合員種別コード 固定的給与 非固定的給与 合計 郵便番号 住所１ 銀行番号 支店番号 口座番号 預金種目 前の記号 前の組合員番号（職員番号） 現職者記録番号 個人番号 退職理由 添付書類提出方法 資格喪失証明書 空白期間
入力必須 自動入力 自動入力 自動入力 資格事由コード【010】

〜【060】の場合を除い
て必須

自動入力 自動入力 資格を喪失する場合
を除いて必須。

入力必須 入力必須 入力必須 資格事由コード【010】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【010】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【010】〜
【060】の場合のみ必須

入力必須 資格を喪失す
る場合を除いて
必須。

資格を喪失する場合を除いて
必須。

資格を喪失する場合や、
会計パート→フルなど新
たに標準報酬を算定を
要しない場合を除いて必

資格を喪失する場合や、
会計パート→フルなど新
たに標準報酬を算定を
要しない場合を除いて必

資格を喪失する場合や、
会計パート→フルなど新た
に標準報酬を算定を要し
ない場合を除いて必須。

資格事由コード【010】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【010】〜【060】の場合
のみ必須

資格事由コード【050】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【050】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【050】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【050】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【010】
〜【060】の場合のみ必
須

退職または長期の資格を
喪失する場合（一般喪
失・長期喪失・短期喪
失）のみ入力。

長期の資格を喪失する場
合（一般喪失・長期喪
失）のみ入力。

資格事由コード【500】
【600】【700】の場合の
み入力

資格事由コード【010】
〜【060】および「次の任
用予定なし」の場合を
除いて必須資格事由

シート参照
・職員番号
（病院の非常勤職員
は77XXXX）

・職員番号
（病院の非常勤職員
は77XXXX）

元号コード（令和：5）＋
年月日

・姓と名の間に半角空白
・半角18文字以内
・大文字のみ

・姓と名の間に全角空白
・全角12文字以内

1：男
2：女

元号コード（昭和：3、平
成：4）＋年月日

半角数字10桁 「企業コード」
シート参照

半角数字 以下のいずれかのコードを入力 「0」固定 半角数字７桁 ・全国銀行協会指定の銀
行コード
・半角数字4桁

・全国銀行協会指定の支
店コード
・半角数字3桁

半角数字7桁 以下のいずれかのコードを入
力

半角数字12桁 以下のいずれかのコードを
入力

以下のいずれかの数字を
入力

組合員資格喪失証明書
が必要な場合は、「発行を
希望する」を選択。

元号コード（令和：5）
＋年月日

※長期の資格を喪失
する場合（一般喪
失・長期喪失）は、
右端「追加項目①」も
記載してください。

・一般職員（病院固有含
む）
・任期付職員
・再任用短時間職員
・再任用フルタイム職員
・会計年度任用職員パートタ
イム

1：一般職員（任
期付フル含む）
3：病院固有職員
4：再任用職員
5：会計年度任用
職員等フルタイム
6：会計年度任用

※前資格ない場合は
空欄

・一般職員（病院固有含
む）
・任期付職員
・再任用短時間職員
・再任用フルタイム職員
・会計年度任用職員パートタ
イム

1：一般職員（任
期付フル含む）
3：病院固有職員
4：再任用職員
5：会計年度任用
職員等フルタイム
6：会計年度任用

※次の任用予定がない
場合は空欄

※過去に組合員だった
方で、同じ証番号を使
用する場合はセルを色
付けしてください。

※退職の場合は、退職日の
翌日（＝資格喪失日）

※任用が継続する場合は、
新しい任用開始日を記載。
（前後の任用期間に空白
期間がある場合は、別途前

※取得（前資格なし）
の場合で、外字を使用す
る場合は別途外字の確
認できるもの（PDF等）
も提出願います。

※過去に組合員だった
方で、同じ証番号を使
用する場合は省略可。

※過去に組合員だった方
で、同じ証番号を使用す
る場合は省略可。

※一般職員・任
期付職員は省略
可。（再任用職
員・会計年度任
用職員は必
須。）

10：一般組合員
16：70歳以上一般組合員
17：後期高齢適用一般組合員
  （75歳以上等）
30：特定消防組合員
41：短期組合員
  （再任用短・会計年度パー

・一般組合員：資格取得
日現在の報酬月額
・短期組合員：厚年の標
準報酬月額

※算定が間に合わない場
合や人事担当課≠給与担

※任用が継続する場合は、
新しい任用に係る金額を記
載。

・固定的給与と非固定的給
与の合計

※算定が間に合わない場合
や人事担当課≠給与担当
課の場合は「9999999」と
し、後日報告明細書データ

※給付金の振込口座を指
定してください。

※ゆうちょ銀行の場合は注
意してください。「記号」で確
認する場合、左から2桁目
と3桁目に「8」を加えます。

※ゆうちょ銀行の場合は注
意してください。「番号」で確
認する場合、最後の「1」を
取ります。

・ゆうちょ銀行の場合：0

・その他の銀行の場合
1：普通
2：当座
3：その他

異動事由21必須 ※総務事務センター集約
対象職員は入力不要

11：定年退職
12：普通退職
15：死亡退職

※定年退職、死亡退職
以外はすべて「12：普通
退職」を選択してください。

①カンパニーのみ
②カンパニー＋紙
③紙のみ

※短期組合員（再任用
短・会計年度）の場合は
不要です。

※会計年度任用職員
以外は、従来通り組合
員からの退職届書で確
認します。

・空白期間がない場合は
「なし」と入力。
・前後の任用期間に空白
期間が発生する場合、前
任用の終了日を記載。

※空白期間が６日以上
010 一般取得 前資格なし - 一般職員 1 223000 5050401 ｷヨｳｻｲ ﾀﾛｳ 共済 太郎 1 4121201 1234567890 1 10 9999999 0 9999999 6500034 兵庫県神戸市京町７２番地クレセントマンション１０１号

100 一般喪失 一般職員 1 111111 次の任用なし - 5050401 ｷヨｳｻｲ ｻﾌﾞﾛｳ 共済 三郎 1 12 ①
130 長期喪失 一般職員 1 222222 再任用短時間 4 222222 5050401 ｷヨｳｻｲ ﾊﾅｺ 共済 次郎 1 1106 41 9999999 0 9999999 11 ①
340 長期取得 再任用短時間 4 333333 再任用フル 4 333333 5050401 ｷﾖｳｻｲ ｻｷﾐ 共済 咲美 1 1108 10 9999999 0 9999999 なし
520 長期取得 会計パート 6 444444 任期付職員 1 223001 5041201 ｷヨｳｻｲ ﾊﾅｺ 共済 花子 1 10 9999999 0 9999999 5041125

記
入
例

注
意
事
項
（
必
読
）

【様式２－１】組合員申告書（パートタイム/短期）



 ※黄色部分を入力してください（列の並び方は変えないでください）
1 2 3 4 5 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 23 24 25 26 33 34 38 39 40 41 54 追加項目① 追加項目② 追加項目③ 追加項目④

資格事由コード 資格事由 【前】 任用形態 【前】 記号 【前】 証番号 【後】 任用形態 【後】 記号 【後】 証番号 異動年月日 氏名（カナ） 氏名（漢字） 性別 生年月日 基礎年金番号 企業コード 所属コード 組合員種別コード 固定的給与 非固定的給与 合計 郵便番号 住所１ 銀行番号 支店番号 口座番号 預金種目 個人番号 退職理由 添付書類提出方法 資格喪失証明書 空白期間
入力必須 自動入力 自動入力 自動入力 資格事由コード【010】

〜【060】の場合を除い
て必須

自動入力 自動入力 資格を喪失する場合
を除いて必須。

入力必須 入力必須 入力必須 資格事由コード【010】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【010】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【010】〜
【060】の場合のみ必須

入力必須 資格を喪失す
る場合を除いて
必須。

資格を喪失する場合を除いて
必須。

資格を喪失する場合や、
会計パート→フルなど新
たに標準報酬を算定を
要しない場合を除いて必

資格を喪失する場合や、
会計パート→フルなど新
たに標準報酬を算定を
要しない場合を除いて必

資格を喪失する場合や、
会計パート→フルなど新た
に標準報酬を算定を要し
ない場合を除いて必須。

資格事由コード【010】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【010】〜【060】の場合
のみ必須

資格事由コード【050】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【050】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【050】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【050】〜
【060】の場合のみ必須

資格事由コード【010】
〜【060】の場合のみ必
須

退職または長期の資格を
喪失する場合（一般喪
失・長期喪失・短期喪
失）のみ入力。

長期の資格を喪失する場
合（一般喪失・長期喪
失）のみ入力。

資格事由コード【500】
【600】【700】の場合の
み入力

資格事由コード【010】
〜【060】および「次の任
用予定なし」の場合を
除いて必須資格事由

シート参照
・職員番号
（病院の非常勤職員
は77XXXX）

・職員番号
（病院の非常勤職員
は77XXXX）

元号コード（令和：5）＋
年月日

・姓と名の間に半角空白
・半角18文字以内
・大文字のみ

・姓と名の間に全角空白
・全角12文字以内

1：男
2：女

元号コード（昭和：3、平
成：4）＋年月日

半角数字10桁 「企業コード」
シート参照

半角数字 以下のいずれかのコードを入力 「0」固定 半角数字７桁 ・全国銀行協会指定の銀
行コード
・半角数字4桁

・全国銀行協会指定の支
店コード
・半角数字3桁

半角数字7桁 以下のいずれかのコードを入
力

半角数字12桁 以下のいずれかのコードを
入力

以下のいずれかの数字を
入力

組合員資格喪失証明書
が必要な場合は、「発行を
希望する」を選択。

元号コード（令和：5）
＋年月日

※長期の資格を喪失
する場合（一般喪
失・長期喪失）は、
右端「追加項目①」も
記載してください。

・一般職員（病院固有含
む）
・任期付職員
・再任用短時間職員
・再任用フルタイム職員
・会計年度任用職員パートタ
イム
・会計年度任用職員フルタイ
ム（短期組合員）
・会計年度任用職員フルタイ
ム（一般組合員）

1：一般職員（任
期付フル含む）
3：病院固有職員
4：再任用職員
5：会計年度任用
職員等フルタイム
6：会計年度任用
職員等パートタイム

※前資格ない場合は
空欄

・一般職員（病院固有含
む）
・任期付職員
・再任用短時間職員
・再任用フルタイム職員
・会計年度任用職員パートタ
イム
・会計年度任用職員フルタイ
ム（短期組合員）
・会計年度任用職員フルタイ
ム（一般組合員）

1：一般職員（任
期付フル含む）
3：病院固有職員
4：再任用職員
5：会計年度任用
職員等フルタイム
6：会計年度任用
職員等パートタイム

※次の任用予定がない
場合は空欄

※過去に組合員だった
方で、同じ証番号を使
用する場合はセルを色
付けしてください。

※退職の場合は、退職日の
翌日（＝資格喪失日）

※任用が継続する場合は、
新しい任用開始日を記載。
（前後の任用期間に空白
期間がある場合は、別途前
任用の退職日を右端「追加
項目④」へ記載してくださ
い。）

※取得（前資格なし）
の場合で、外字を使用す
る場合は別途外字の確
認できるもの（PDF等）
も提出願います。

※過去に組合員だった
方で、同じ証番号を使
用する場合は省略可。

※過去に組合員だった方
で、同じ証番号を使用す
る場合は省略可。

※一般職員・任
期付職員は省略
可。（再任用職
員・会計年度任
用職員は必
須。）

10：一般組合員
16：70歳以上一般組合員
17：後期高齢適用一般組合員
  （75歳以上等）
30：特定消防組合員
41：短期組合員
  （再任用短・会計年度パー
ト
  ・会計年度フル主に１年
目）
47：後期高齢適用短期組合員
  （75歳以上等の会計年
度）
74：在職派遣職員
  （短期組合員を除く
  病院固有職員を含む）
75：退職派遣職員

・一般組合員：資格取得
日現在の報酬月額
・短期組合員：厚年の標
準報酬月額

※算定が間に合わない場
合や人事担当課≠給与担
当課の場合は「9999999」
とし、後日給与担当課より
報告明細書データによる届
出をしてください。

※任用が継続する場合は、
新しい任用に係る金額を記
載。
※退職や会計パート→フル
など新たに標準報酬を算定

※任用が継続する場合は、
新しい任用に係る金額を記
載。

・固定的給与と非固定的給
与の合計

※算定が間に合わない場合
や人事担当課≠給与担当
課の場合は「9999999」と
し、後日報告明細書データ
により資格取得時決定に係
る届出をしてください。

※退職の場合は記入不
要。
※任用が継続する場合は、
新しい任用に係る金額を記
載。

※給付金の振込口座を指
定してください。

※ゆうちょ銀行の場合は注
意してください。「記号」で確
認する場合、左から2桁目
と3桁目に「8」を加えます。

※ゆうちょ銀行の場合は注
意してください。「番号」で確
認する場合、最後の「1」を
取ります。

・ゆうちょ銀行の場合：0

・その他の銀行の場合
1：普通
2：当座
3：その他

※総務事務センター集約
対象職員は入力不要

11：定年退職
12：普通退職
15：死亡退職

※定年退職、死亡退職
以外はすべて「12：普通
退職」を選択してください。

①カンパニーのみ
②カンパニー＋紙
③紙のみ

※短期組合員（再任用
短・会計年度）の場合は
不要です。

※会計年度任用職員
以外は、従来通り組合
員からの退職届書で確
認します。

・空白期間がない場合は
「なし」と入力。
・前後の任用期間に空白
期間が発生する場合、前
任用の終了日を記載。

※空白期間が６日以上
ある場合は、資格が継続
しないため、喪失（次の任
用なし）と取得（前資格
なし）でそれぞれ記入して
ください。

010 一般取得 前資格なし - 一般職員 1 223000 5050401 ｷヨｳｻｲ ﾀﾛｳ 共済 太郎 1 4121201 1234567890 1 10 9999999 0 9999999 6500034 兵庫県神戸市京町７２番地クレセントマンション１０１号

100 一般喪失 一般職員 1 111111 次の任用なし - 5050401 ｷヨｳｻｲ ｻﾌﾞﾛｳ 共済 三郎 1 12 ①
130 長期喪失 一般職員 1 222222 再任用短時間 4 222222 5050401 ｷヨｳｻｲ ﾊﾅｺ 共済 次郎 1 1106 41 9999999 0 9999999 11 ①
340 長期取得 再任用短時間 4 333333 再任用フル 4 333333 5050401 ｷﾖｳｻｲ ｻｷﾐ 共済 咲美 1 1108 10 9999999 0 9999999 なし
520 長期取得 会計パート 6 444444 任期付職員 1 223001 5041201 ｷヨｳｻｲ ﾊﾅｺ 共済 花子 1 10 9999999 0 9999999 5041125

記
入
例

注
意
事
項
（
必
読
）

【様式２－１】組合員申告書（フルタイム/一般・短期）



【共済組合】組合員異動データ提供ファイル

① 記号 番号 氏名 任用終了日 退職事由 次の予定 異動年月日 会計支出科目コード

半角数字 半角数字 姓と名の間に全角空白 令和:5 + 年月日
※ 資格喪失日は翌日

1：①任用終了
2：②雇用形態変更

 退職事由①→任用終了後、引き続き同じ給与支払機関内の別所属
 所で任用開始となった場合は新所属所名を入力。(それ以外は空欄)
 退職事由②→変更後の雇用形態を入力。

 　　　令和:5 ＋ 年月日
 退職事由①→再度の任用予定がある場合
　　　　　　 のみ任用開始日を入力。
 退職事由②→雇用形態変更日を入力。

　　　　　　半角数字
 退職事由①で再度の任用予定ある場合のみ
 新所属の会計支出科目コードを記入。

5 720001 共済　太郎 5030420 1

5 720002 共済　花子 5030420 1 こども家庭局幼保振興課 5030421 030105

5 720003 共済　三郎 5030425 2 会計年度任用職員パートタイム 5030426

② 記号 番号 氏名 氏名変更日 変更後の氏名 変更後の氏名（カナ）

半角数字 半角数字 姓と名の間に全角空白 令和:5 + 年月日 姓と名の間に全角空白 姓と名の間に全角空白

5 720002 共済　花子 5030420 神戸　花子 コウベ　ハナコ

6 720910 畑中　未奈子 5070328 西尾　未奈子 ニシオ　ミナコ

6 720963 谷口　恵理 5070327 坂本　恵理 サカモト　エリ

5 720629 前原　佑香 5070501 坂本　佑香 サカモト　ユウカ

③ 記号 番号 氏名 転居日 郵便番号 住所１

半角数字 半角数字 姓と名の間に全角空白 令和:5 + 年月日
半角数字7桁
「-」は不要

市区町村名（全角文字）
住所コード(6桁)で指定できる部分まで

5 720001 共済　太郎 5030412 6508570 神戸市中央区

6 720256 大山　善美 5070521 6570842 兵庫県神戸市灘区船寺通 ５－２－１５－４０３

④ 記号 番号 氏名 休職発令日 休職事由

半角数字 半角数字 姓と名の間に全角空白 令和:5 + 年月日
 01：育休条例での部分休業
 21：育児休業　31：病気休職（無給）
 ※ 上記以外の場合は文字で入力。

5 720001 共済　太郎 5030420 31

⑤ 記号 番号 氏名 休職終了日

半角数字 半角数字 姓と名の間に全角空白 令和:5 + 年月日

5 720001 共済　太郎 5030430

⑥ 記号 番号 氏名 所属変更日 所属コード 所属所名 会計支出科目コード

半角数字 半角数字 姓と名の間に全角空白 令和:5 + 年月日 半角数字
変更後の所属コード

変更後の所属所名 半角数字
変更後の会計支出科目コード

5 400200 共済　太郎 5030425 1520 こども家庭局幼保振興課 030105

所属変更

※ 組合員資格・雇用形
態に変更がなく所属のみ

変更となる場合

休職発令

休職終了

住所変更

住所１以下のうち前半15文字
（全角文字）

住所２に続く後半15文字
（全角文字）

加納町６丁目５－１

氏名変更

住所２ 住所３

退職

※ 雇用形態変更含む

　　　　　　　半角数字
 退職事由①で再度の任用予定がある場合のみ
 新所属の所属所名を記入。

1520

報告データ作成日

※ 薄紫色部分を入力してください。 毎月提出［末日締め・翌月１０日報告〆切］

所属コード

廃止

【様式２－４】組合員異動届（フル・パート）



産前産後等 R7.8月分

所属所 企業 支出科目 証番号 組合員名 生年月日
厚生年金

（70歳以上）
短期

（75歳以上）
介護

（40歳～64歳） 厚生年金 退職等年金 短期
短期

(75歳以上) 介護 免除有無 厚年保険料 退職等掛金 短期掛金
短期掛金
(75歳以上) 福祉掛金 介護掛金 備考 所属コード 所属名称

基本情報 適用 標準報酬月額 掛金（保険料）

【様式３－１－①】当月分組合員別計算表



掛金・負担金総括集計表 様式３−1‐②

1．当月分
厚生年金保険料 退職等掛金 短期掛金 短期掛金(75歳以上) 福祉掛金 介護掛金
(91.50/1000) (7.50/1000) (52.00/1000) (2.52/1000) (1.50/1000) (8.40/1000)

掛金額

厚生年金 退職等年金 経過的長期 長期公的 短期 短期(75歳以上) 福祉 介護 短期調整 短期公的
(91.50/1000) (7.50/1000) (0.0939/1000) (41.50/1000) (52.00/1000) (2.52/1000) (1.50/1000) (8.40/1000) (0.10/1000) (0.87/1000)

基準となる標準報酬総額
当月分負担金額

※上記以外に精算額がある場合は、下記に記入してください。
2．清算分

厚生年金保険料 退職等掛金 短期掛金 短期掛金(75歳以上) 福祉掛金 介護掛金
掛金額

厚生年金 退職等年金 経過的長期 長期公的 短 期 短期(75歳以上) 福 祉 介 護 短期調整 短期公的
負担金額

【清算対象組合員】 ※別途、月例報告書の「追加報告書」をご報告ください。
記号 組合員番号 組合員氏名 清算対象月

3．納付書作成金額（当月＋清算）
厚生年金保険料 退職等掛金 短期掛金 短期掛金(75歳以上) 福祉掛金 介護掛金

掛金額

厚生年金 退職等年金 経過的長期 長期公的 短 期 短期(75歳以上) 福 祉 介 護 短期調整 短期公的
負担金額

清算理由

*********************************************************************************************************************************************

【様式３－１－②】掛金・負担金総括集計表



・給与支給機関名 ：  神戸市こども家庭局幼保振興課
・対 象 年 月    ： R7.〇月分

金       額

 厚生年金保険料

 厚生年金負担金

 退職等年金掛金

 退職等年金負担金

 長期（公的負担金）

 経過的長期負担金

 短期掛金

 短期負担金

 短期（公的負担金）

 短期調整負担金

 福祉掛金

 福祉負担金

 介護掛金

 介護負担金

掛金
事業主負担金
合計

共済組合への掛金・負担金納付金額報告書

【様式３－２】納付金額報告書



組合員数、標準報酬月額及び標準期末手当等並びに掛金等に関する報告書　（所属所　神戸市こども家庭局幼保振興課）
R7.〇月分

男 女 合計 男 女 合計 短期給付 福祉事業 男 女 合計 男 女 合計

内、特別職

内、職員派遣

内、退職派遣

60歳以上

20歳以上
60歳未満

20歳未満

上記のとおり報告します。

神戸市こども家庭局幼保振興課

神戸市職員共済組合理事長　様

特定消防組合員

（
年
齢
別
内
訳

）

合　　計

産前産後・
育休免除対象

本
月
末
現
在

市長組合員

短期組合員

本
月
中

加　　入

掛金

脱　　退

前月末現在

適　用組合員数 標準報酬月額（標準期末手当等）　（千円）区　　　　　分 組合員数 標準報酬月額（標準期末手当等）　（千円）

短　　　　　　　　　　　期

掛金

介　　　　　　　　　　　護

【様式３－３】組合員数等報告書（一般・短期）



令和　　年　　月分
①産前産後休業掛金免除者一覧

開始年月日 終了（予定）年月日 短期 長期 短期 福祉 介護 厚生年金 退職等

合計（女） 人 合計

【産前産後休業により掛金免除となる組合員一覧】
①　所属所ｺｰﾄﾞ毎に一覧表を作成して下さい。
②　企業コード、会計費目、組合員番号順に作成して下さい。
③　性別：男＝「1」　女＝「2」
　　　生年月日等：和暦＝「R5.5.5」
④標準報酬及び掛金額は、円単位で作成してください。
※短期組合員は標準報酬月額の長期、掛金免除額の厚生年金及び退職等を除く

掛金免除額
生年月日 休退コード

標準報酬月額出産予定日
又は子の誕生日

産前産後免除期間
性別所属所 企業コード 会計費目 組合員番号 氏名

【様式３－４－①】産前産後掛金免除者



令和　　年　　月分
①育児休業掛金免除者一覧

開始年月日 終了（予定）年月日 短期 長期 短期 福祉 介護 厚生年金 退職等

男 人
女 人

合計 人

【育児休業により掛金免除となる組合員一覧】
①　所属所ｺｰﾄﾞ毎に一覧表を作成して下さい。
②　企業コード、会計費目、組合員番号順に作成して下さい。
③　性別：男＝「1」　女＝「2」
　　　生年月日等：和暦＝「R5.5.5」
④標準報酬及び掛金額は、円単位で作成してください。

掛金免除額
子の誕生日

育休免除期間 標準報酬月額
会計費目 組合員番号 氏名所属所 企業コード 生年月日性別 休退コード

【様式３－４－②】育休掛金免除者



令和　　年　　月分
③給与控除不能者一覧

短期 長期 短期 福祉 介護 厚生年金 退職等

男 人
女 人

合計 人

【当月給与から掛金を控除出来なかった組合員一覧】
①　所属所ｺｰﾄﾞ毎に一覧表を作成して下さい。
②　企業コード、会計費目、組合員番号順に作成して下さい。
③　性別：男＝「1」　女＝「2」
　　　生年月日等：和暦＝「R5.5.5」
④標準報酬及び掛金額は、円単位で作成してください。
※短期組合員は標準報酬月額の長期、控除不能掛金額の厚生年金及び退職等を除く

※共済組合への納付金額は、控除不能者分を含めてお支払ください。組合員への徴収事務は各給与支払機関でお願いします。
 また、資格取得日によっては掛金を当月徴収することが困難となる場合、資格取得月に限り翌月納付を認めます。

理由生年月日
標準報酬月額 控除不能掛金額

性別所属所 企業コード 会計費目 組合員番号 氏名

【様式３－４－③】給与控除不能者



平成　　年　　月分
④精算による掛金・負担金調整者一覧

短期 長期 短期 福祉 介護 厚生年金 退職等 短期 福祉 介護 厚生年金 退職等

男 人
女 人

合計 人

【当月給与から精算による掛金・負担金の調整をした組合員一覧】
①　所属所ｺｰﾄﾞ毎に一覧表を作成して下さい。
②　企業コード、会計費目、組合員番号順に作成して下さい。
③　性別：男＝「1」　女＝「2」
　　　生年月日等：和暦＝「R5.5.5」
④標準報酬及び掛金額は、円単位で作成してください。
※短期組合員は標準報酬月額の長期、掛金精算金額・負担金精算金額の厚生年金及び退職等を除く

※別途個人毎の精算報告を作成してください。（様式指定なし）

性別所属所 企業コード会計費目 組合員番号 氏名 生年月日
標準報酬月額（当月） 掛金精算金額

精算理由
負担金精算金額

【様式３－４－④】精算による掛金・負担金調整額



令和　　年　　月分
⑤前月以前の給与控除不能者の徴収状況一覧

短期 長期 短期 福祉 介護 厚生年金 退職等

男 人
女 人

合計 人

◆ 前月以前に「③給与控除不能者」に報告された組合員のうち、現時点での掛金徴収状況を報告してください。
①　所属所ｺｰﾄﾞ毎に一覧表を作成して下さい。
②　企業コード、会計費目、組合員番号順に作成して下さい。
③　性別：男＝「1」　女＝「2」
　　　生年月日等：和暦＝「R5.5.5」
④控除不能月の標準報酬及び掛金額を円単位で作成してください。
⑤控除不能月を入力してください。
⑥現時点での回収状況を報告してください。
　　　回収済　又は　未回収
⑦⑥で未回収の場合の理由を報告ください。
　　例．　例月給与により控除予定のため
　　　　　 現在納付書により請求中のため　　  など
※短期組合員は標準報酬月額の長期、控除不能掛金額の厚生年金及び退職等を除く
※この報告は回収できるまで毎月報告対象としてください。

性別所属所 企業コード 会計費目 組合員番号 氏名 生年月日
標準報酬月額 控除不能掛金額

理由控除不能月 徴収状況

【様式３－４－⑤】前月以前の給与控除不能者の徴収状況



神戸市職員共済組合 組合員に係る給与支給事務を行う所属用 

共済組合 振込依頼書送付等連絡用メールアドレス登録届 

（ 新規 ・ 変更 ） 

（対象：共済組合員の給与支給が「各所属」となる場合のみ） 

 

所属コード  

所属名称  

届出アドレス ※  

担当者氏名  

連絡先電話番号  

届出年月日 令和    年    月    日 

 
※ 届出は、新規、変更のいずれかを選択してください. 

※  届出アドレスについては、2 名以上の方が閲覧可能となるアドレス（メーリングリスト等）でお

願いします。 

※ 登録いただいたアドレス宛に、共済組合から下記のお知らせ等を予定しています。 

・各種通知等（連絡時期：随時） 

・賞与に係る算定額の報告及び掛金・負担金計算シートの報告（依頼） 

   （連絡時期：夏期手当＝６月上旬 年末手当＝１１月中旬） 

・標準報酬の定時決定等の依頼及び決定通知（連絡時期：随時） 

※ 登録アドレスに変更が生じた場合は、本様式により下記アドレスへ随時ご連絡ください。 

 

 

【届出先】下記のアドレスに直接送付してください。 

⇒ santei@city.kobe.lg.jp 
 
 

【様式３－５】振込依頼書送付・通知用のメールアドレス登録届

mailto:santei@city.kobe.lg.jp


 
○ ○ ○ 第 ○ ○ 号 
令 和 ○ 年 ○ 月 ○ 日 

神戸市職員共済組合理事長 宛 
○○○局○○○○課長 

標準報酬基礎届（総括表） 

 下記の通り届出します。 

  
  

＜届出区分＞ （件数）  （改定年月） 

☐ 
資格取得時決定 
（標準報酬新規・転入基礎届） 

 件  年  月 

☐ 
定時決定 
（標準報酬定時決定基礎届） 

 件  年  月 

☐ 
随時改定 
（標準報酬随時改定基礎届） 

 件  年  月 

☐ 
育児休業等終了時改定 
（標準報酬育児休業等終了時改定基礎届） 

 件  年  月 

☐ 産前産後休業終了時改定 
（標準報酬産前産後休業終了時改定基礎届） 

 件  年  月 

☐ その他  件  年  月 

 
＜届出方法＞ 

☑ CSV データ・Excel データ 

☐ その他 （  ）

 

給与支給機関名  

届 出 年 月 日  

【様式４】標準報酬基礎届（総括表）



【別紙4-4】

所属名
期末手当等
支払年月

令和7年6月

年齢規準

記号 組合員番号 氏　　名
１：男性
２：女性

生年月日
（西暦）

期末手当等支払額
※支払額のない方は「０（ゼロ）」を入力

産前産後
育休

期間
(年/月/日～年/月 /日)

#####

-

-

-

＜一般組合員＞
会計年度フルタイム１年目

標準期末手当等の額に係る算定額の報告シート

こども家庭局幼保振興課

 シート１

【様式４－４①】標準期末手当等の額に係る算定額の報告シート



こども家庭局幼保振興課

令和7年 標準期末手当等に係る掛金・負担金等明細書
6月 (　この明細書は、掛金等を控除する際の参考としてご利用ください。　)

神戸市職員共済組合

標準期末手当等額 短期掛金 短期掛金（75歳以上） 福祉掛金 介護掛金 小計

短期 (51.50/1000) (2.59/1000) (1.50/1000) (8.40/1000)

0 - - 0 0 

0 - - 0 0 

0 - - 0 0 

シート２
期末手当等

支払年月

 ＜一般組合員＞会計年度フルタイム１年目

職員番号 生年月日記号 氏　　　　名

【様式４－４②】標準期末手当等に係る掛金・負担金等明細書



報告明細書データ【随時改定ほか】
◆ファイル名：HOUKOKU.csv

◆作成条件：随時改定等対象者

◆半角数字：前ゼロ必要、ただし【サイズ：最大】の場合は実データ長のため不要

1(A) 2(B) 3(C) 4(D) 5(E) 6 7(G) 8(H) 9(I) 10(J) 11(K) 12(L) 13(M) 14(N) 15(O) 16(P) 17(Q) 18(R) 19(S) 20(T) 21(U) 22(V) 23(W) 24(X) 25(Y) 26(Z) 27(AA) 28(AB) 29(AC) 30(AD) 31(AE) 32(AF) 33(AG) 34(AH) 35(AI) 36(AJ) 37(AK) 38(AL) 39(AM) 40(AN) 41(AO) 42(AP) 43(AQ) 44(AR) 45 46 47(AU)

記号 番号 異動事由 処理区分 異動年月日 氏名（漢字） 性別 生年月日 企業 所属
会計支出

科目
組合員
種別

従前の
改定年月

従前の
標準報酬

等級（短期）

従前の
標準報酬

月額（短期）

従前の
標準報酬

等級（厚年）

従前の
標準報酬

月額（厚年）

従前の標準
報酬等級
（退職等）

従前の標準
報酬月額
（退職等）

算定基礎月
(1)

算定基礎月
(2)

算定基礎月
(3)

固定的給与
(1)

固定的給与
(2)

固定的給与
(3)

非固定的給与
(1)

非固定的給与
(2)

非固定的給与
(3) 合計(1) 合計(2) 合計(3) 決定方法 情報コード 平均額 改定事由

標準報酬
等級

（短期）

標準報酬月
額

（短期）

標準報酬
等級

（厚年）

標準報酬
月額

（厚年）

標準報酬
等級

（退職等）

標準報酬
月額

（退職等）
報酬総額 変更理由

レイアウト
区分

半角 半角 半角 半角 半角 全角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角 半角

数字 数字 数字 数字 数字 漢字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字 数字

最大5 最大8 2 1 7 最大12 1 7 2 最大12 最大12 2 5 最大2 最大4 最大2 最大4 最大2 最大4 2 2 2 最大7 最大7 最大7 最大7 最大7 最大7 最大7 最大7 最大7 1 1 最大7 1 最大2 最大4 最大2 最大4 最大2 最大4 最大7 1 1

随時改定
（固定給与変動）

該当月 該当月 該当月 「0」 「1」
継続した3月間

に受けた
報酬の総額

1：給与改定

2：昇給昇格

3：その他

育児休業等終了時 「2」

産前産後休業終了時 「3」

その他（即時改定②）

資格取得時決定 BLANK BLANK BLANK BLANK BLANK BLANK BLANK BLANK 「5」 BLANK BLANK BLANK BLANK BLANK BLANK
随時改定 6 720001 37 2 5050701 共済　太郎 1 4031201 98 50410 23 320 4 5 6 300000 300000 300000 50000 60000 70000 350000 360000 370000 0 0 360000 1 25 360 1080000 2 1
育休終了時改定① 6 720001 37 2 5050701 共済　太郎 1 4031201 98 50410 23 320 4 5 6 300000 300000 300000 50000 60000 70000 350000 360000 370000 0 0 360000 2 25 360 1080000 1
育休終了時改定② 6 720001 37 2 5050701 共済　太郎 1 4031201 98 50410 23 320 2 0 360000 2 25 360 720000 1
即時改定② 6 720001 37 2 5050401 共済　太郎 1 4031201 98 50410 23 320 4 340000 0 340000 0 1 340000 4 24 340 1
資格取得時決定 6 720001 37 2 5041001 共済　太郎 1 4031201 98 10 340000 0 340000 0 340000 5 1

例

該当月
算定基礎月（1）

の固定的給与

算定基礎月（1）

の非固定的給与

固定的給与（1）と非固

定的給与（1）の合計
BLANK BLANK

（和暦：元号
コード [昭和：
3、平成：4]
＋年月日）

幼保振興課
＝「7」

教職員給与
課＝「8」

その他＝
「98」

BLANK姓と名の間に
全角空白

男=「1」

女=「2」

従前（現在）
の改定年月
（和暦：元号

コード[令和：5]
＋年月）

従前（現在）
の標準報酬
等級（短期）

従前（現在）
の標準報酬
月額（短期）
［千円単位］

従前（現在）
の標準報酬
等級（厚年）
※短期組合
員はBLANK

算定基礎月（3）に

該当する
非固定的給与

※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

BLANK BLANK BLANK

算定基礎月（1）に

該当する
固定的給与

※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

算定基礎月（2）に

該当する
固定的給与

※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

「1」

BLANK

固定的給与（1）と

非固定的給与（1）

の合計

※算定基礎月が1～2か

月：BLANK

固定的給与（2）と

非固定的給与（2）

の合計

※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

固定的給与（3）と

非固定的給与（3）

の合計

※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

「0」

合計(1)～(3)の

合計額を
該当月数で除した額
※短期組合員は原則

厚生年金に係る報酬月
額と同額

※算定基礎月が1～2
か月：標準報酬月額の
決定に用いる平均額

終了日翌日の属する
月以降3月間に受け

た報酬の総額
（算定除外月は除く） BLANK

「4」

改定後の
標準報酬

月額（短期）
［千円単位］

改定後の
標準報酬

等級（厚年）
※短期組合
員はBLANK

改定後の
標準報酬

月額（厚年）
［千円単位］
※短期組合
員はBLANK

改定後の
標準報酬
等級（退職

等）
※短期組合
員はBLANK

改定後の
標準報酬
月額（退職

等）
［千円単位］
※短期組合
員はBLANK

改定後の
標準報酬

等級（短期）

No.

項目名

B
L
A
N
K

B
L
A
N
K

B
L
A
N
K

データ形式

サイズ

随時
改定等

正規職員=「1」
共済固有職員=「2」
病院固有職員=「3」
再任用職員（フル・

短）=「4」
会計年度フル・他非常

勤職員フル=「5」
会計年度パート・他非
常勤職員パート=「6」

BLANK BLANK

「職員番号」

※職員番号
≠組合員番
号の場合は
「組合員番

号」

「37」

「2」

※訂正の
場合は「3」

（和暦：元号コー
ド[令和：5]
＋年月日）

※標準報酬改定
　年月の「1日」
※資格取得時

　決定の場合は
　「資格取得日」

従前（現在）
の標準報酬
月額（厚年）
［千円単位］
※短期組合
員はBLANK

従前（現在）
の標準報酬
等級（退職

等）
※短期組合
員はBLANK

従前（現在）
の標準報酬
月額（退職

等）
［千円単位］
※短期組合
員はBLANK

「0」

「0」

算定基礎月（3）に

該当する
固定的給与

※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

算定基礎月（1）に

該当する
非固定的給与

※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

算定基礎月（2）に

該当する
非固定的給与

※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

BLANK BLANK 「1」BLANK

該当月
※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

該当月
※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

該当月
※算定基礎月が1
～2か月：BLANK

「0」

※算定基礎月が
1～2か月：「2」

【様式５】報告明細書データ


