
※政策形成過程を公表する趣旨から、非公開とした会議項目のうち、会議後に方針等が公表さ

れたものは、議論の過程の一部についても記載しています。 

 

教第 64～70 号議案 神戸市教育委員会事務局組織規則等の一部を改正す

る規則等、規則改正に関する議案について 

 

教育委員会における規則の改正について審議し、可決した。 

 

 

協議事項７ 不登校支援の取組について 

 

フリースクール等利用料助成の概要や、校内サポートルーム等の運営状況を確認した

上で、今後の取組について協議した。 

これまでの取組の中で得られた好事例について、様々な機会を通じて横展開していく

ことが重要である等の意見があった。 

 

協議事項 42 神戸市教職員こころの健康づくり指針について 

 

 神戸市教職員こころの健康づくり指針の内容について協議した。 

 指針の内容を教職員に向けて継続的に発信していく必要があるとの意見があった。ま

た、指針を策定することで得られた成果を検証していくことが重要であるとの意見があ

った。 

 

協議事項 43 神戸市教育委員会における組織風土改革の取組について 

 

 神戸市教育委員会における組織風土改革について、学識経験者からの意見も踏まえ、

今後の方向性を協議した。 

これまでの取組を継承しつつ、第４期神戸市教育振興基本計画に基づき、より一層推

進していくことを確認した。 

 

協議事項 44 神戸市教育委員会における女性教職員の活躍推進計画（第 3

期）の策定について 

 

 神戸市教育委員会における女性教職員の活躍推進計画（第３期）の内容について協議

した。 

 何が障壁になっているかなど、女性教職員からの意見を踏まえて、今後の施策を検討

していくことが重要であるとの意見があった。 

 

 

令和７年度第 18 回神戸市教育委員会会議の結果 

 



協議事項 45 カスタマーハラスメント対策マニュアルの策定について 

 

 カスタマーハラスメント対策マニュアルの内容について協議した。 

 学校園へ周知するにあたり、研修等の機会を通じて、教職員の理解促進に努める必要

があるとの意見があった。また、カスタマーハラスメントへの対応方針等について保護

者や地域に向けて発信していくことも重要であるとの意見があった。 


