
※政策形成過程を公表する趣旨から、非公開とした会議項目のうち、会議後に方針等が公表さ

れたものは、議論の過程の一部についても記載しています。 

 

教第 58 号議案 「神戸市立学校園 働き方改革推進プラン_2.0」の策定に

ついて 

 

「神戸市立学校園 働き方改革推進プラン_2.0」の策定について審議し、可決した。 

計画の内容について、学校園、保護者、地域に向けて周知を図るとともに、引き続き

教員の声を聞きながら働き方改革に取り組むことが重要であるとの意見があった。また、

学校業務の棚卸しを行うことで、教員が働きやすい環境づくりにつなげていくことが重

要であるとの意見があった。 

 

 

教第 59 号議案 神戸市立学校における学校運営協議会の設置等に関する

規則の一部を改正する規則について 

 

地方教育行政の組織及び運営に関する法律の改正に伴い、学校運営協議会において、

教職員の業務量管理・健康確保措置に係る内容の承認を得る規則改正について審議し、

可決した。 

 

 

教第 60 号議案 元号の改正に伴う神戸市教育委員会規則の様式の特例に

関する規則等を廃止する規則について 

 

 時代適合性のない規則等を廃止することについて審議し、可決した。 

 

 

教第 61号議案 神戸市教職員表彰規則等の一部を改正する規則について 

 

 引用条文の条ずれ等、規則の軽微な誤りを改正することについて審議し、可決した。 

 

 

教第 62号議案 2027 年度教員採用選考について 

 

 2027 年度教員採用選考における採用予定数や今後のスケジュールについて審議し、

可決した。 

 

 

 

令和７年度第 17 回神戸市教育委員会会議の結果 

 



協議事項 42 神戸市教職員こころの健康づくり指針について 

 

 神戸市教職員こころの健康づくり指針の内容について協議した。 

 メンタルヘルスケアの推進に当たっては、管理監督者向けの研修を充実させることが

重要であるとの意見があった。 


