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2025 年度（2024 年度実施） 

神戸市立学校園教員採用選考試験 

特別選考 実施要項 

神戸市教育委員会 

2025 年度神戸市立学校園教員採用選考試験の特別選考を下記のとおり実施します。 

 

１． 神戸市の求める人物像 

（１） 豊かな人間性にあふれ、子供に寄り添うことができる人 

子供に対する深い愛情と思いやりを持ち、いかなる困難にあっても子供の笑顔と成長につなが

る選択をできる人を、私たちは求めています。 

（２） 自律心を備え、多様性を尊重し、協調・協働できる人 

常に高い倫理観と規範意識に基づいて行動するとともに、多様な他者との対話やつながりを深

め、互いを理解し尊重しながら、協調・協働できる人を、私たちは求めています。 

（３） 自らの資質・能力向上のため、学び続けることができる人 

時代の変化とともに学校教育に求められる役割や課題が多様化するなか、自己研鑽のために努

力し続けることができる人を、私たちは求めています。 

 

２． 採用選考の資格要件 

下記（１）～（４）のすべてを満たす者。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）選考区分の出願に必要な普通免許状の所有者又は取得見込みの者（2025 年３月 31 日まで） 

2025 年４月１日以降有効な免許状に限る。ただし、文部科学省が実施する教員資格認定試験に

よる免許状取得見込みの者を除く。 

（２）1965 年４月２日以降に生まれた者 

（３）地方公務員法第 16 条の欠格条項及び学校教育法第９条の欠格事由に該当しない者 

（４）1999 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けていない者(心身耗弱を原因 

とする者を除く) 
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（注）・本市では、中学校と高等学校は、選考区分「中学校・高等学校教諭」として一括採用しています。中学校教諭普

通免許状又は高等学校教諭普通免許状のいずれかのみを所有する場合でも受験できます。 

・高等学校教諭の「社会」は、地理歴史、公民の免許をともに所有することが必要です。（平成元年教育職員免許

法改正前の高等学校「社会」の免許状を所有する場合は、「社会」の免許状のみで受験できます。） 

・「中学校・高等学校教諭」、「養護教諭」区分については、志願時に選択した希望校種を踏まえて、採用後の配属

を決定します。（必ず希望校種に配属されるとは限りません。） 

・特別支援学校教諭の出願に必要な中学校又は高等学校教諭普通免許状は、P.４「５.募集人員」に記載の「中学校・ 

高等学校教諭」選考区分の教科・科目および保健体育とします。 

・保健師国家資格合格後に養護教諭２種免許の申請予定者は、養護教諭の受験はできません。 

 

３． 選考の種別及び出願区分 

   

※1…今年度実施した本市の教員採用選考を受験していない者を対象とします。 

ただし、退職勧奨により退職した者は、対象から除きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

選 考 区 分 出 願 に 必 要 な 免 許 状 

幼稚園教諭 幼稚園教諭普通免許状 

小学校教諭 小学校教諭普通免許状 

中学校・高等学校教諭 志願教科の中学校教諭普通免許状又は高等学校教諭普通免許状 

特別支援学校教諭 
特別支援学校教諭普通免許状及び 

小学校又は中学校又は高等学校教諭普通免許状 

養護教諭 養護教諭普通免許状 

栄養教諭 栄養教諭普通免許状 

選考の種別 出願区分 

（１）離職者を対象とした区分 

他都市 ①正規教員経験者区分(※1)  

本市 

②一般離職者区分 

③子の養育を目的とした離職者区分 

④介護を目的とした離職者区分 

（２）今年度教員採用選考を 

受験した者を対象とした区分 

他都市 

⑤途中辞退者区分(※1) 

⑥特別支援再チャレンジ区分(※1) 

本市 ⑦途中辞退者区分 
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４． 出願区分別の出願要件 

【離職者を対象とした区分（他都市離職者）】 

 出願区分 出願要件 

他都市 ① 正規教員経験者区分(※2) 

次の(ア)及び(イ)に該当する者。 

(ア) 2025 年３月 31 日現在、過去に同一の「国公立学校

園」、「私立学校園」の正規教員として、継続して３年以上

（休職、育児休業等により勤務実態のない期間を除く）の

勤務経験を有し、離職後５年以内の者。 

(イ) 出願時において正規教員でない者。 

 

 

【離職者を対象とした区分（本市離職者）】 

 出願区分 出願要件 

本市 

② 一般離職者区分(※2) 

 2025 年３月 31 日現在、過去に神戸市立学校園の正規

教員として通算３年以上（休職、育児休業等により勤務

実態のない期間を除く）の勤務経験を有し、離職後５年

以内の者。 

③ 子の養育を目的とした 

離職者区分(※2) 

 2025 年３月 31 日現在、過去に神戸市立学校園の正規

教員としての勤務経験を有し、在職中に育児休業を取得

後、引き続き子を養育するために離職し、離職後８年以

内の者。ただし、条件付採用期間中に離職した者は除く。 

④ 介護を目的とした 

離職者区分(※2) 

2025 年３月 31 日現在、過去に神戸市立学校園の正規

教員としての勤務経験を有し、在職中に介護休暇取得後、

継続して当該要介護者を介護するために離職し、離職後

８年以内の者。ただし、条件付採用期間中に離職した者

は除く。 

 

  ※2…今回受験する選考区分及び教科と同一の教職経験に限ります。（音楽、美術、養護、栄養に 

ついては校種不問とします。）なお、栄養職員としての経験は、栄養教諭経験に含みます。 
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【今年度教員採用選考を受験した方を対象とした区分（他都市受験者）】 

 出願区分 出願要件 

他都市 

⑤ 途中辞退者区分(※3) 

今年度の他都市教員採用選考最終選考受験時に、やむを

得ない事情で、最終選考を有効に受験できなかった者のう

ち、次の(ア)～(ウ)のすべてに該当する者。 

 

(ア) 他都市が実施する選考において、最終選考を受験す 

る資格があったこと及び最終選考受験日を証明でき 

る者。 

 (イ) 他都市が実施する選考において、筆記試験を受験し 

た者もしくは免除措置が適用された者。 

※本市における「教職・一般教養試験」及び「専門試 

験」に相当するもの 

(ウ) やむを得ない事情が生じたことを証明できる者。 

⑥ 特別支援再チャレンジ区分 

(※3) 

今年度の他都市教員採用選考において、すべての選考を

有効に受験し、最終選考で不合格となった者のうち、次の

(ア)～(ウ)のすべてに該当する者。 

 

(ア) 選考区分「特別支援学校教諭」で出願する者。 

(イ) 他都市が実施する選考において、最終選考を不合格 

となったことを証明できる者。ただし、最終選考まで 

に筆記試験を受験した者もしくは筆記試験の免除措 

置が適用された者。 

※本市における「教職・一般教養試験」及び「専門試 

験」に相当するもの 

(ウ) 出願時において正規教員でない者。 

 

 

【今年度教員採用選考を受験した方を対象とした区分（本市受験者）】 

 出願区分 出願要件 

本市 ⑦ 途中辞退者区分(※3) 

今年度の本市教員採用選考２次選考受験時に、やむを

得ない事情で、最終選考を有効に受験できなかった者の

うち、やむを得ない事情が生じたことを証明できる者。 

 

※3…今回受験する選考区分及び教科と同一の選考区分及び教科を受験した者に限ります。 
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 ５． 募集人員  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）・日本国籍を有しない者を採用する場合は、「任用の期限を附さない常勤講師」等と発令します。 

・中学校・高等学校教諭区分の「音楽」・「美術」の受験者について、中学校教諭普通免許状のみを所有する場

合でも、小学校（音楽・図工）に配置され、小学校において学級担任等を担う場合があります。 

・特別支援学校教諭区分で採用された場合、特別支援学校だけでなく、基礎免許の校種に応じて、小学校、中学

校、高等学校に配属される場合があります。 

・すべての校種において、複数校種免許状所有者については、採用後、採用された選考区分と異なる所有免許状

の校種へ人事異動を行う場合があります。 

 

 

６． 出願手続き 

（１）要項公開  2024 年 11 月 15 日（金） 

（紙での配布はありません。下記ホームページより各自ダウンロードしてください。） 

（２）出願書類  ア 志願書（写真を貼り付け、自署したもの） 

         イ クラブ・部活動・ボランティア活動歴等調査 

         ウ エントリーシート 

         エ 指導略案 

         オ 【出願区分①のみ】  ・正規教員としての勤務経験を証明する在職証明書 

         カ 【出願区分⑤⑦のみ】 ・やむを得ない事情が生じたことを証明する書類 

   キ 【出願区分⑤のみ】  ・最終選考受験日を証明する書類 

         ク 【出願区分⑥のみ】  ・最終選考で不合格となったことを証明する書類 

   ケ 【出願区分⑤⑥のみ】 ・他都市で受験した「選考区分・教科」と今回受験する 

「選考区分・教科」が同一であることを証明する書類 

（３）出願方法  原則、郵送受付とします。角形２号封筒に「志願書在中」と朱書きの上、出願書類を入 

れて、書類送付先まで簡易書留で送付してください。 

（４）郵送締切  2024 年 12 月９日（月）必着 

（５）受験票送付 2024 年 12 月 23 日（月）以降（試験内容の詳細を案内します。） 
 
 
 
 
 

 

 

 

選考区分 
募集人員 

正規 任期付 

幼稚園教諭 若干名 

小学校教諭 数名 

中学校・高等学校教諭 
国語・社会・数学・理科・

音楽・美術・技術・家庭・
英語・工業・商業 

数名 

特別支援学校教諭 数名 

養護教諭 若干名 

栄養教諭 若干名 
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７． 試験内容 （詳細は受験票送付時に通知） 

（１）試験概要及び日程 

※4…実技試験実施の対象は、下記の校種・教科になります。 

    幼稚園、中学校・高等学校（音楽、美術、技術、家庭、英語）、特別支援学校（音楽、美術、 

保健体育、技術、家庭、英語）、養護 

 

（２）適性検査 

  ＷＥＢ上での受検となります。適性検査は個人面接時の資料とするため、配点はありませんが、未受

検の場合、その後の試験を受験する資格を失いますので必ず受検してください。なお、詳細な案内は、

2024 年 12 月 23 日（月）以降に志願書記載のメールアドレスに送付します。（⑦本市途中辞退者区分は

既に受検済みのため、免除とします。） 

 
  適性検査受検期間：2024 年 12 月 23 日(月)～2025 年１月６日(月)13 時まで 

 

 

（３）個人面接試験  模擬授業・場面指導・面接官からの質疑応答等を含みます。 

 ≪面接試験における評価の観点≫ 

評価の観点 

・子供一人一人に愛情を持って関わり、温かく寄り添う感性を持っているか。 

・いかなる困難にあっても、子供の笑顔と成長につながる行動がとれるか。 

・社会人として守るべき法令やルール、マナーを身に着けているか。 

・組織の一員として、互いを理解し尊重しながら協働する意義を理解しているか。 

・良好な人間関係を築くことができるコミュニケーション能力を有しているか。 

・教育を取り巻く社会情勢の変化に関心を持っているか。 

・教育者として責任感・使命感を備え、学び続ける向上心があるか。 

 

 

  個人面接 実技※4 

出
願
区
分 

他都市 ①正規教員経験者区分 

2025 年１月 10 日(金) 

～15 日(水)のうち１日、 

指定する日時 

⑤～⑦の内容と同じ 

本市 

②一般離職者区分 

 ③子の養育を目的とした離職者区分 

④介護を目的とした離職者区分 

他都市 

⑤途中辞退者区分 
2025 年１月 10 日(金) 

～15 日(水)のうち１日、 

指定する日時 

⑥特別支援再チャレンジ区分 

本市 ⑦途中辞退者区分 
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（４）実技試験（予定）  以下の内容で実施予定です。 
 

選考区分・教科 試験概要 持参物 

幼稚園 ピアノ、表現、運動遊び、実際指導の一場面 運動のできる服装・運動靴 

中
学
校
・
高
等
学
校 

音楽 
移調の筆記問題、ピアノ、アルトリコーダー、
歌唱 

アルトリコーダー、筆記用具 

美術 着彩デッサン 
Ｂ～６Ｂの鉛筆、消しゴム、水彩用
具、画板又はカルトン、クリップ 

技術 
木材加工、電気・電子部品組立、プログラミ
ング 

作業に適した服、靴 

家庭 裁縫 なし 

英語 
英語による質疑応答・授業場面のロールプレ
イ、英作文 

筆記用具（ＨＢの鉛筆、消しゴム） 

特
別
支
援
学
校 

音楽、美術、技術、 
家庭、英語 

中学校・高等学校の各教科と同様 中学校・高等学校の各教科と同様 

保健体育※5 
器械運動、陸上競技、球技ゴール型バスケッ
トボール 

運動靴（スパイクは不可）、体育館
シューズ 

養護 保健指導および応急措置 動きやすい服装（ズボン） 

  ※5…P.6「７．試験内容」に記載のとおり、「特別支援学校」は音楽、美術、技術、家庭、英語に加え、 

保健体育を実技試験の対象とする。 

 

（５）配 点                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

（６）選考結果の発表 

  2025 年１月下旬に採用ホームページに掲載します。なお、選考を有効に受験した者には、同日付で結

果を発送する予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

  満 点 個人面

接 

実 技 

他都市 ①正規教員経験者区分 
実技あり 

300 

240 60 

実技なし 300 ― 

本市 

②一般離職者区分 

③子の養育を目的とした離職者区分 

④介護を目的とした離職者区分 

300 

 

他都市 
⑤途中辞退者区分 

⑥特別支援再チャレンジ区分 

実技あり 240 60 

実技なし 300 ― 
本市 ⑦途中辞退者区分 

（単位：点） 
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８． 採用候補者名簿への登載 

 合格後は神戸市立学校園教員採用選考試験の採用候補者名簿に登載されます。 

名簿の有効期限は名簿登載の日から 2026 年３月 31 日迄です。ただし、選考を受ける資格を欠い 

ていることが明らかとなった場合や、選考の受験の申し込み等において虚偽若しくは不正の行為を 

し、又はしようとしたことが明らかとなった場合は、その者の合格を取り消し、名簿から削除するこ 

とがあります。 

 採用は、原則として 2025 年４月１日付としますが、それ以前に採用することがあります。 

なお、選考区分に必要な免許状等の提出がない場合は採用しません。 

 

９． 条件付採用期間について 

 採用後、一定の期間は条件付採用（養護・栄養教諭は６ヶ月間、その他の教諭は１年間）となって 

おり、この期間に職務を良好な成績で遂行したときにはじめて「正式採用」になります。 

条件付採用期間中に教員として不適切な行為で懲戒処分を受けた場合や、無断欠勤（遅刻を含む）、 

職務懈怠等、勤務実績が良くないと判断された場合は、正式採用とならない可能性があります。 

 

10． 産前産後休暇・育児休業代替任期付教員採用選考試験について 

（１） 産前産後休暇・育児休業代替任期付教員の概要 
 

産前産後休暇・育児休業代替任期付教員は産前産後休暇又は育児休業を取得する教員の代替とし

て勤務する職員で、正規教員と同様の職務に従事します。任期が決められていること、及び育児休

業を取得することができないこと以外、勤務条件（給与、勤務時間、休暇、服務等）については、

原則として正規教員と同様の扱いになります。また、産前産後休暇・育児休業代替任期付教員採用

候補者名簿に登載された直後の４月１日から３年間は原則として任用されます。（任期が３年未満

で発令された場合でも、任期満了の翌日から再度発令され、任用期間に空白は生じません。） 

（２） 産前産後休暇・育児休業代替任期付教員の利点 
 

育児休業代替任期付教員採用候補者名簿登載期間中（最大３年間）は教員採用選考の第１次選考

が免除されます。 

また、上記「（１）産前産後休暇・育児休業代替任期付教員の概要」に記載のとおり、正規教員

と同様の職務、勤務条件で神戸市の教員経験を積むことができます。 

（３） 募集人員 
 

P.５「５．募集人員」に記載のとおり募集します。 

（４） 採用選考の資格要件 
 

正規教員同様、P.１「２．採用選考の資格要件」に記載のとおりです。ただし、中学校・高等学

校教諭区分の志願者で産前産後休暇・育児休業代替任期付教員を希望される場合、中学校教諭普通

免許状を所有していない者または取得見込みのない者については、産前産後休暇・育児休業代替任

期付教員を希望できません。 
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（５） 出願手続き 
  

産前産後休暇・育児休業代替任期付教員の採用選考は、正規教員の選考と併せて実施します。産

前産後休暇・育児休業代替任期付教員への採用を希望する場合は、志願書の任期付併願希望欄にお

いて「有」を選択してください。 

（６） 選考結果の発表 
 

2025 年１月下旬に正規教員の選考結果発表と併せて採用ホームページに掲載します。育児休業

代替任期付教員に合格した者には、同日付で結果を発送する予定です。 

（７） 産前産後休暇・育児休業代替任期付教員における採用候補者名簿への登載 
 

選考において産前産後休暇・育児休業代替任期付教員として合格した者は、神戸市立学校園産前

産後休暇・育児休業代替任期付教員採用選考試験の採用候補者名簿に登載されます。 

名簿の有効期間は名簿登載の日から 2028 年３月 31 日迄です。ただし、選考を受ける資格を欠い

ていることが明らかとなった場合、または、選考の受験の申込み等において虚偽若しくは不正の行

為をし、又はしようとしたことが明らかとなった場合、名簿登載期間中に育産前産後休暇・育児休

業代替任期付教員（臨時的任用教員含む）の採用を辞退した場合は、その者の合格を取り消し、名

簿から削除することがあります。 

（８） 注意事項 
 

・任期は教員の育児休業期間等に応じて設定され、育児休業期間等が短縮された場合には、人事異

動を行うことがあります。 

・名簿登載者が勤務可能な体調でない場合や、教員の産前産後休暇や育児休業の取得状況によって

は、名簿に登載されても採用されない場合や、臨時的任用教員として任用される場合があります。 

・日本国籍を有しない者を採用する場合は、「任期付講師」等と発令します。 

・産前産後休暇・育児休業代替任期付教員への希望の有無は、正規教員の選考の合否には影響しま 

せん。 

 

11． 問い合わせ先 

 書類送付先    〒６５０－００４４ 神戸市中央区東川崎町１丁目３番３号 

神戸ハーバーランドセンタービル ハーバーセンター４階 

神戸市教育委員会事務局 総務部教職員人事課（任用担当） 

※提出締切に余裕を持って簡易書留で送付ください。 

※封筒の表に「教員採用選考試験志願書類在中」と赤字で記載ください。 

 電話問い合わせ先  ０７８－９８４－０６３６ 

 神戸市立学校園教員採用選考試験ホームページ 

 https://www.city.kobe.lg.jp/a55153/shise/shokuinsaiyou/kyouiku/saiyou.html 

採用ホームページ 


