
 
係長級採用選考（秋募集） 経験者通年枠（Cターム） 

ターゲット 

チームマネジメントやプロジェクトリーダー等

の経験のある方で、部下の育成などが求めら

れるポジションからキャリアアップしていきた

い方※1 

様々な経験・スキルを積んできた方で、行政職

員として知識・経験を習得しながら、キャリアア

ップをしていきたい方 

受付期間 9月 9日～10月 6日 
9月 1日～15日 

10月 1日～15日 

受験資格 

・年齢：61歳以下 

（2026年 4月 1日時点） 

・一定の職務経験年数 

・総合事務、交通事務：25～39歳 

・総合事務（40 歳以上）：40～61 歳 

・福祉・技術系：25～61 歳 

（2026年 4月 1日時点） 

試験区分 

総合事務 

福祉 

土木 

建築 

総合設備（電気・機械） 

総合事務 

総合事務（40歳以上） 

福祉 

土木 

建築 

総合設備（電気・機械） 

造園/森林 

など 

採用予定日 2026年 4月 1日 

2026年 4月 1日 

または 

2026年 10月 1日 

採用時の職位 係長 係員 

部下の有無 あり※２ なし 

初任給の例※3 

（月額） 

【職務経験年数 13年(35 歳)大学卒の場合】 

約 398,000円 

【職務経験年数 12年(34 歳)大学卒の場合】 

約 314,000円 

 

※１：チームマネジメントやプロジェクトリーダー等の経験の有無について、受験資格としての定めはありません。 

※2:配属先の部署によっては、必ずしも部下が配置されるとは限りません。 

※3:初任給は、最終学歴・経歴（職務内容・期間）に応じて、一定の基準により決定します。各採用試験のページで、

年齢別の初任給例を記載しているので、ご確認ください。 

https://www.city.kobe.lg.jp/a14057/kakarichosaiyou.html
https://www.city.kobe.lg.jp/a14057/shise/shokuinsaiyou/kobe/ke/index.html

