
1
求人掲載料・紹介手数料なく人材を採用できます
求人媒体の掲載や紹介手数料等、採用には費用がかかるケースが多いですが、本事業では求人掲載料・
紹介手数料を頂戴していません。求職者は求人情報を本事業のウェブサイトで閲覧し、エントリーすることが
できます。エントリーがあった際にはご担当者様に通知し、弊社にて職場体験・見学の日程調整等を行います。

● 受け入れていただくメリット

2 選考前に求職者に会社の雰囲気や業務を伝える機会があります
選考という場ではなく、職場体験という形で求職者に会社の雰囲気や業務を知っていただくことができます。
企業としては、面接以外の場で求職者の様子を知ることができ、ミスマッチを最小限にします。

3 就労支援プログラムを受講した求職者を積極的にご案内します
本事業内で行う就労支援プログラムを受講した求職者に積極的に求人内容をご案内します。

本事業は正規雇用を希望する就職氷河期世代の求職者に対して、就業に必要な知識やスキルの向上を図るとともに、就職先を
決める前に実際の業務内容や職場環境を自身の目で確認する機会（おためし職場体験・見学）を提供することで、ミスマッチの
ない転職・再就職等の促進及び神戸市内企業の人材確保を目的としています。神戸市内の事業所での正規雇用を前提とし、
短期間の職場体験・見学を受入れていただける事業者を募集中です。

神戸市「就職氷河期世代転職・再就職等支援業務」運営事務局 (受託会社：株式会社パソナ）

078-242-3110
kobe.hyougaki@pasona.co.jp

（9:00～17:30/土日祝日を除く）

神戸市 就職氷河期世代転職・再就職支援事業
（本事業は、神戸市より委託を受け、株式会社パソナが運営しています。）

「神戸で働こう！
おためし職場体験・見学プログラム」

参加企業を募集します！

お問合せ

４助成金支給の対象になる可能性があります
就職氷河期世代の求職者を雇い入れることで、「特定求職者雇用開発助成金」や「トライアル雇用助成金」の
対象になる可能性があります。
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