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●住宅手当を支給するケースの例１ 

・従業員の家賃月額：社員①50,000 円、社員②50,000 円、社員③20,000 円、社員④50,000 円 

・住宅手当の支給：毎月 15,000 円を支給（月末締め翌月 25 日払いの場合） 

・居住地域：社員①加算対象地域外、社員②加算対象地域外、社員③加算対象地域外、社員④加算対象地域 

 

（手当支給の状況） 

社員 採用日 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

① 2024 年 4月 1 日     15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

② 2024 年 7月 16 日        15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

③ 2023 年 4月 1 日 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

④ 2022 年 4月 1 日 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

 

（補助金の計算方法） 

 （A)住宅手当月×1/2(or2/3) 

(B)算定月額 

※(A)と比較して、補助上限額又は 

自己負担額(家賃－住宅手当)の方が 

少ない場合その額 

（C)算定月数 

(D)補助額 

【(B)×(C)】 

※千円未満切捨て 

社員① 15,000 円×1/2 ＝ 7,500 円 7,500 円 8 月 60,000 円 

社員② 15,000 円×1/2 ＝ 7,500 円 7,500 円 5 月 37,000 円 

社員③ 15,000 円×1/2 ＝ 7,500 円 5,000 円 ※自己負担額が上限 9 月 45,000 円 

社員④ 15,000 円×2/3 ＝ 10,000 円 10,000 円 9 月 90,000 円 
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●住宅手当を支給するケースの例２ 

・従業員の家賃月額：社員①50,000 円、社員②50,000 円、社員③20,000 円、社員④50,000 円 

・住宅手当の支給：毎月 15,000 円を支給（15 日締め月末払いの場合） 

・居住地域：社員①加算対象地域外、社員②加算対象地域外、社員③加算対象地域外、社員④加算対象地域 

 

（手当支給の状況） 

社員 採用日 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

① 2024 年 4月 1 日    15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

② 2024 年 7月 16 日        15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

③ 2023 年 4月 1 日 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

④ 2022 年 4月 1 日 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

 

（補助金の計算方法） 

 （A)住宅手当月×1/2(or2/3) 

(B)算定月額 

※(A)と比較して、補助上限額又は 

自己負担額(家賃－住宅手当)の方が 

少ない場合その額 

（C)算定月数 

(D)補助額 

【(B)×(C)】 

※千円未満切捨て 

社員① 15,000 円×1/2 ＝ 7,500 円 7,500 円 9 月 67,000 円 

社員② 15,000 円×1/2 ＝ 7,500 円 7,500 円 5 月 37,000 円 

社員③ 15,000 円×1/2 ＝ 7,500 円 5,000 円 ※自己負担額が上限 9 月 45,000 円 

社員④ 15,000 円×2/3 ＝ 10,000 円 10,000 円 9 月 90,000 円 
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●住宅手当を支給するケースの例３ 

・従業員の家賃月額：社員①50,000 円、社員②23,000 円、社員③50,000 円 

・住宅手当の支給：1 月～6 月分の住宅手当 108,000 円を 7 月と 1 月にまとめて支給する（1 年目の社員は 4 月～6 月分の住宅手当 54,000 円） 

・居住地域：社員①加算対象地域外、社員②加算対象地域外、社員③加算対象地域 

 

（手当支給の状況） 

社員 採用日 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

① 2024 年 4月 1 日    1 2 3 54,000 円      

② 2023 年 4月 1 日 1 2 3 4 5 6 108,000 円      

③ 2022 年 4月 1 日 1 2 3 4 5 6 108,000円      

 

（月額換算） 

① 54,000 円÷3月＝18,000 円 

②108,000 円÷6月＝18,000 円 

③108,000 円÷6月＝18,000 円 

 

（補助金の計算方法） 

 （A)住宅手当月額 ×

1/2(or2/3) 

(B)算定月額 

※(A)と比較して、補助上限額又は 

自己負担額(家賃－住宅手当)の方が 

少ない場合その額 

（C)算定月数 

(D)補助額 

【(B)×(C)】 

※千円未満切捨て 

社員① 18,000 円×1/2 ＝ 9,000 円 9,000 円 3 月 27,000 円 

社員② 18,000 円×1/2 ＝ 9,000 円 5,000 円 ※自己負担額が上限 6 月 30,000 円 

社員③ 18,000 円×2/3 ＝ 12,000 円 12,000 円 6 月 72,000 円 

 

※翌年 1 月支給分は、今年

度は補助対象外。 



No.5-3 別紙 

 4 / 5 

●宿舎を借り上げて従業員へ提供するケースの例１ 

・事業者が借り上げる居室の家賃：60,000 円／部屋・月 

・従業員の自己負担額：毎月 15,000 円を徴収（前月に徴収・給与天引きする場合） 

・居住地域：社員①加算対象地域外、社員②加算対象地域 

 

（従業員負担の徴収状況） 

社員 採用日 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

① 2024 年 4月 1 日   15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

② 2024 年 7月 16 日      15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

 

 

（補助金の計算方法） 

 (A)企業負担月額(家賃月額 － 従業員負担額) 

×1/2(or2/3) 

(B)算定月額 

※(A)と比較して、補助上限額又は

自己負担額の方が少ない場合 

その額 

（C)算定月数 

(D)補助額 

【(B)×(C)】 

※千円未満切捨て 

社員① (60,000 円－15,000 円)×1/2 ＝ 22,500 円 10,000 円 ※補助上限 9 月 90,000 円 

社員② (60,000 円－15,000 円)×2/3 ＝ 30,000 円 14,000 円 ※補助上限 6 月 84,000 円 

 

  

※採用日前のため、補助対象外。 
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●宿舎を借り上げて従業員へ提供するケースの例２ 

・事業者が借り上げる居室の家賃：60,000 円／部屋・月 

・従業員の自己負担額：毎月 15,000 円を徴収（翌月の給与から徴収・天引きする場合） 

・居住地域：社員①加算対象地域外、社員②加算対象地域 

 

（従業員負担の徴収状況） 

社員 採用日 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

① 2024 年 4月 1 日     15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

② 2024 年 7月 16 日        15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 15,000 円 

 

 

（補助金の計算方法） 

 (A)企業負担月額（家賃月額 －従業員負担額） 

×1/2(or2/3) 

(B)算定月額 

※(A)と比較して、補助上限額又は

自己負担額の方が少ない場合 

その額 

（C)算定月数 

(D)補助額 

【(B)×(C)】 

※千円未満切捨て 

社員① (60,000 円－15,000 円)×1/2 ＝ 22,500 円 10,000 円 ※補助上限 8 月 80,000 円 

社員② (60,000 円－15,000 円)×2/3 ＝ 30,000 円 14,000 円 ※補助上限 5 月 70,000 円 

 

 


