
予算第40号議案 

 

令和５年度神戸市営住宅事業費補正予算 

 

 令和５年度神戸市営住宅事業費補正予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ10,000千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ30,918,348千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

   令和６年２月15日提出 

神戸市長 久  元  喜  造  
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第　１　表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

 １　歳　入

 18,653,416 10,000 18,663,416

 5 繰 入 金 319,670 10,000 329,670

  合　　　計 30,908,348 10,000 30,918,348

 ２　歳　出

 18,643,416 10,000 18,653,416

 1 市営住宅管理事業 9,829,759 10,000 9,839,759

   費

  合　　　計 30,908,348 10,000 30,918,348

 2 市営住宅管理事業

   費

   

       歳　　　出

（単位：千円）

 2 市営住宅管理事業

   収入

       歳　　　入

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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(1) 総 括 （単位：千円）

報 酬 給 料 職員手当等 計
人

(16)

77 

(16)

77 

(-)

－ 

区 分 地 域 手 当 期末・勤勉手当 その他の諸手当

40,247 142,715 86,749 

補　　正　　前 39,247 140,715 86,749 

比 較 1,000 2,000 － 

( )内は、短時間勤務職員に該当する職員数の外書きである。

給　　与　　費　　明　　細　　書

  一  般  職

区 分 職　員　数
給 与 費

共　済　費 合 計 備 考

728,225 

補　　正　　前 26,097 310,252 266,711 603,060 115,165 718,225 

補　　正　　後 26,097 315,252 269,711 611,060 117,165 

10,000 

補　　正　　後職員手当等の

内 訳

比 較 － 5,000 3,000 8,000 2,000 
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ア 会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

給 料 職員手当等 計
人

(4)

76 

(4)

76 

(-)

－ 

区 分 地 域 手 当 期末・勤勉手当 その他の諸手当

40,021 136,991 86,522 

補　　正　　前 39,021 134,991 86,522 

比 較 1,000 2,000 － 

１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算の基礎となったものである。

２　( 　　　)内は、短時間勤務職員に該当する職員数の外書きである。

区 分 職　員　数
給 与 費

共　済　費

677,624 

備 考

補　　正　　後 313,374 263,534 576,908 110,716 687,624 

合 計

補　　正　　前 308,374 260,534 568,908 108,716 

5,000 3,000 8,000 2,000 10,000 

補　　正　　後職員手当等の

内 訳

比 較
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イ 会計年度任用職員 （単位：千円）

報 酬 給 料 職員手当等 計
人

(12)

1 

(12)

1 

(-)

－ 

区 分 地 域 手 当 期末・勤勉手当 その他の諸手当

226 5,724 227 

補　　正　　前 226 5,724 227 

比 較 － － － 

１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員で予算の積算の基礎となったものである。

２　( 　　　)内は、短時間勤務職員に該当する職員数の外書きである。

区 分 職　員　数
給 与 費

共　済　費 備 考

補　　正　　後 34,152 6,449 40,601 

合 計

6,177 1,878 

6,449 40,601 

比 較 － － － － － － 

補　　正　　前 26,097 1,878 6,177 34,152 

職員手当等の 補　　正　　後

内 訳

26,097 
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（単位：千円）

備 考

給与改定の状況

　給料の改定率 +0.93％　

　給与改定実施時期 令和5年4月　

期末・勤勉手当

　支給率の増

説　　　　　　明

　　(2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

区　　　分 増　減　額 増減事由別内訳

給　　　料 5,000 給与改定等に伴う増減分 5,000 

職員手当等 3,000 給与改定等に伴う増減分 3,000 

　　 4.4月分　　→　　4.5月分

 
（　103　）




