
「この指とまれ！」と「自治会チーム」づくり 

による効率化と負担軽減について

合同会社ユブネ　20241207

自治会研修（兵庫区）



・地域協働課ワークショップ 
・西区「西神中央クロッシング」 
・長田区市民ライター「ながたもん」

・塩屋町空き家対策モデル事業 
・企業のウェブメディアの執筆 
・NPOの組織運営



2019年～　灘中央市場内の空き地を活用したコミュニティ農園「いちばたけ」の企画運営 
2020年～　神戸市まちづくり専門家・すまいるネット専門家派遣 
防災空地や空き地を活用した農園整備のサポート／DIYによるWS企画運営 
2022年～　灘区地域活動支援コーディネーター（区役所からの委託事業） 

坂本友里恵



本日の流れ

１　テーブルトーク（自己紹介） 

２　研修１「この指とまれ」自治会の目的を見直す 

３　目的集中型自治会の事例 

４　研修２　「自治会チーム」づくりのための業務仕分け 

５　神戸市からのお知らせ



2時間のすごしかた

・知っていることも、楽しく知りなおそう 

・1人でしゃべりすぎず、あいての話をきこう 

・わからないことはすぐ質問



テーブルトーク（5分間）

お名前と自治会名、 

そして 

「わたしの自治会のいいところ」



研修１「この指とまれ」自治会の目的を見直す

会社 学校

経営理念（ビジョン・ミッション） 教育理念（スクールミッション）

自治会
？？？

事業・制度・社風 授業・校則・校風

自治会の役割・取り組み



同じコンビニでも方向性が同じではない

私たちは“みんなと暮らすマチ”を幸せにします。 

目指すは、マチの“ほっと”ステーション。 

明日の笑顔を 共に創る 

次の便利の扉を開き、世界中に豊かな暮らしを実現する 

あなたと、コンビに、ファミリーマート 

「地域に寄り添う」「お客さま一人ひとりに」「家族のように」 

イオン銀行

健康志向

他社連携



なかまを集めるための優先順位づけ

わたしたちらしい自治の「目的」を掲げて

この指、とまれ！



自治会へのかかわりの同心円（範囲を広げて考える）

役員

会員

ボランティア

業務委託

NPO大学 随時

毎月

毎年

都度

毎月

毎年
都度

[

こ
の
指
と
ま
れ 

！] 



目的集中型自治会の事例

● 鶴甲まつり実行委員会（鶴甲連合自治会より分離）

・以前は自治会役員で運営していたまつりを自治会から分離 

・地域有志で、できる人ができることををモットーに 

・これにより地域参加のハードルを下げ関わりやすくなった

●地域団体に委託（宮城県 千代田町町内会）
・落ち葉の掃除を東北福祉大学「まごのてくらぶ」に依頼 

・町内への広報誌の配布を就労継続支援B型事業所に委託 

・有償、無償を問わず積極的な外部団体との連携



目的集中型自治会の事例

● 東京都 井の頭一丁目会（防災）

・防災につよいまちづくりを中心に運営 

・「防災お茶会」を開催して気軽に避難や備蓄等について学べる 

・防災スタンプラリー実施や安否確認の黄色いたすきを配布

●千葉県 大椎台自治会　（福祉）
・地域のデイサービスと連携し団地からの移動を軽減 

・70歳以上で移動手段のない自治会会員の買い物送迎を支援 

・自治会のボランティア1名が同行

おおじだい



ワークシートで考えてみましょううちの自治会は、こんな自治会！

防犯・安全

親睦活動 環境管理

情報共有 福祉対策

（ごみ、街路樹、街灯など）（交流会、祭り、など）

（回覧、行政との連絡など） （高齢者や子どもの見守りなど）

（防災、交通安全など）

自治会名　（　　　　　　　　　　　）



ワークシートで考えてみましょううちの自治会は、こんな自治会！

そうなるために、欠かせない取り組みを３つ挙げてください

① 

② 

③

わたしたち（　　　　　）自治会が、 

いちばん大事にしていることは（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）です。 

自治会があることで地域が　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）な地域で 

あることが活動の目的です。



ワークシートで考えてみましょううちの自治会は、こんな自治会！

そうなるために、欠かせない取り組みを３つ挙げてください

①　世代を問わず参加しやすいイベントの実施 

②　敬老の日の高齢者への記念品の手渡し（郵送ではなく） 

③　総会の日に参加者で仕出し弁当を食べる

わたしたち（　　ユブネ　　　）自治会が、 

いちばん大事にしていることは（　地域の交流　　　　　）です。 

自治会があることで地域が　（　顔見知りが多く、安否確認のしやすい安心　）な地域で 

あることが活動の目的です。



研修２　「自治会チーム」づくりのための業務仕分け

別紙参照



自治会会員外との連携先・・・たとえば

https://www.servicegrant.or.jp/

● NPO法人CS神戸

・自治会や市民によるまちの居場所づくり支援を利用可能

・まちで活動している団体を紹介してもらうことも

https://www.cskobe.com/

● NPO法人サービスグラント

・プロボノによる自治会支援プログラムを利用可能

・企業で身につけた技術やスキルを社外のボランティアで活かす

https://www.servicegrant.or.jp/
https://www.cskobe.com/


https://24suma.net/

●ぼらくる

・神戸市が運営するボランティア募集サイト

・地域活動の担い手を探すことができる

https://www.volunteer.smartkobe-portal.com/

●E-コミュニティ神戸

・自治会運営をサポートする市民活動

・アンケート調査や規約の見直し、後継者検討等に伴走

自治会会員外との連携先・・・たとえば

https://24suma.net/
https://www.volunteer.smartkobe-portal.com/



