
 
 

 

令和５年１月５日 

 

神戸市立保育所のフルタイム・パートの募集に関するよくある質問と回答 

 

① 仕事内容は？ 

フルタイム 

市立保育所の保育業務。 

クラス担任として乳幼児の保育業務全般を正規職員とともに担っていただきます。 

パートタイム 

市立保育所の保育補助。 

乳幼児の保育業務全般を正規のクラス担任とともに担っていただきます。 

 

② 雇用形態は？ 

フルタイム（週 38 時間 45 分）もしくはパートタイム（時間は保育所と相談） 

 

③ 雇用期間は？ 

1 会計年度内を任期として任用されます（４月１日～３月 31 日）。 

※ただし、勤務実績等が良好な場合は、面接による選考を実施したうえ、 

再度雇用を行います。 

 

④ 必要な免許・資格は？ 

フルタイムは保育士資格が必要です。パートタイムは資格がなくても結構です。 

 

⑤ 必要な経験は？ 

保育業務の経験があれば尚可。 

 

⑥ 勤務先は？ 

神戸市立保育所 57 か所（一覧は別紙参照） 

登録内容と求人内容がマッチした保育所よりご連絡させていただきます。 

 

⑦ 勤務時間は？ 

フルタイム 

⇒４週７休の週 38 時間 45 分。 

〈早出〉平日  7：00～15：10、土曜  7：00～14：25 

〈遅出〉平日 10：55～19：05、土曜 11：40～19：05 

※上記時間帯の範囲内で、中間帯の勤務を設け、ローテーションで時差勤務を行う。 

※ローテーションにより土曜日勤務あり。 

 

  パートタイム 

  ⇒保育所開所時間（７時～19 時）のいずれか。 

勤務時間については、保育所と要相談。 

 



 
 

 

 

⑧ 社会保険は？ 

週 20 時間以上の勤務であれば、健康保険・厚生年金・雇用保険に加入します。 

 

⑨ 休日は？ 

日曜日、国民の祝日、年末年始。 

ローテーションにより一部土曜日勤務あり。 

 

⑩ 休暇は？ 

任期が６月以上の場合は、週あたりの勤務日数により、年次有給休暇や夏季休暇が付与

されます。 

例）週１日勤務⇒年休 １日、夏季休１日 

  週５日勤務⇒年休 10 日、夏季休５日 

 

⑪ 給与は？ 

フルタイム（早朝勤務あり）⇒月給 210,112 円～月額 237,328 円 

フルタイム（早朝勤務なし）⇒月給 194,432 円～月額 218,400 円 

 ※早朝勤務（7 時勤務）のローテーションに入るかどうかにより給与が異なります。 

 

パートタイム（保育士資格あり）⇒時給 1,243 円～時給 1,396 円 

パートタイム（保育士資格なし）⇒時給 1,156 円～時給 1,293 円 

 

⑫ 交通費は？ 

月額 55,000 円を上限として支給されます。 

 

⑬ 賞与（期末手当）は？ 

任期が６月以上かつ週 20 時間以上の勤務であれば、年に２回支給があります。 

R4 年度実績：夏 1.2 か月分・冬 1.３か月分。 

 

 

⑭ 退職手当は？ 

フルタイムを６か月以上勤務した場合は退職手当があります。 

パートタイムはありません。 

 

⑮ 昇給は？ 

週 20 時間以上の勤務であれば、年度初めに経験年数の加算があります。 

ただし加算されるのは、神戸市職員（週 20 時間以上）として勤務した期間のみです。 

 

⑯ 再度任用は？ 

勤務実績等が良好な場合は、面接による選考を実施したうえ、再度任用を行います。 

 



 
 

 

⑰ 申込方法は？ 

市ホームページの入力フォームよりご登録お願いします。 

（「神戸市立保育所」「パート」で検索） 

 

「神戸市立保育所のフルタイム・パートの募集について」 

https://www.city.kobe.lg.jp/a36812/kosodate/hoikusyo/hoikushokaikeinendo.html 

 

受付後、登録内容を市内の公立保育所へ共有し、 

求人内容とマッチした保育所よりご連絡させていただきます。 

その後、保育所にて面接の上、雇用を決定します。 

 

なお、求人内容とマッチしなかった場合は、ご連絡いたしませんので、ご了承ください。 

登録内容について、所管課よりお問い合わせする場合があります。 

  

 

上記以外で不明な問合わせ等については、 

神戸市こども家庭局幼保振興課（TEL078-322-5215）へご連絡ください。 



 
 

神戸市立保育所一覧 

 


