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令和６年度（令和５年度実施） 

神戸市立学校園教員採用選考試験 

教員免許状を持たない者を対象とした特別選考 実施要項 

  

１． 特別免許状の概要 

特別免許状は、学校教育の多様化への対応や活性化を図るため、教員免許状を持たないものの、 

優れた知識経験等を有する社会人に対して授与する教諭の免許状です。 

特別免許状の授与にあたっては、都道府県教育委員会が実施する教育職員検定に合格する必要が 

 あり、神戸市教育委員会は、本選考において最終合格した者を当該検定へ推薦します。 

その後、当該検定に合格し、特別免許状の授与に至った際、神戸市の正規教員として採用を決定 

します。 

※特別免許状が授与されない場合には、採用されない場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

２． 神戸市の求める人物像 

（１） 豊かな人間性にあふれ、子供に寄り添うことができる人 

子供に対する深い愛情と思いやりを持ち、いかなる困難にあっても子供の笑顔と成長につなが

る選択をできる人を、私たちは求めています。 

（２） 自律心を備え、多様性を尊重し、協調・協働できる人 

常に高い倫理観と規範意識に基づいて行動するとともに、多様な他者との対話やつながりを深

め、互いを理解し尊重しながら、協調・協働できる人を、私たちは求めています。 

（３） 自らの資質・能力向上のため、学び続けることができる人 

時代の変化とともに学校教育に求められる役割や課題が多様化するなか、自己研鑽のために努

力し続けることができる人を、私たちは求めています。 
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３． 採用選考の資格要件 

下記（１）～（３）のすべてを満たす者。 

 

 

 

 

 

 

４． 選考区分及び出願要件 

選考区分 
出願要件 

校種 教科 

小学校教諭 英語 
次の①及び②をすべて満たす者 

① 職務を行ううえで必要とされる一定の英語及び日本語能力を有する 

  者 

② 教育機関又は英語を主とする職務への５年以上の実務経験を有する 

者（大学、日本人学校、語学学校、通訳など） 

中学校・

高等学校教諭 

英語 

数学 

次の①及び②を満たす者 

① 数学科に関する高度な専門的知識を有する者 

② 民間企業等において、数学科に相当する専門分野の研究・開発に関す 

る５年以上の実務経験または博士の学位を有する者 

理科 

次の①及び②を満たす者 

① 理科に関する高度な専門的知識を有する者 

② 民間企業等において、理科に相当する専門分野の研究・開発に関する 

５年以上の実務経験または博士の学位を有する者 

情報 

次の①及び②を満たす者 

① 情報科に関する高度な専門的知識を有する者 

② 民間企業等において、情報科に関する専門分野における５年以上の実 

務経験をまたは博士の学位を有する者 

（注）・本市では、中学校と高等学校は、選考区分「中学校・高等学校教諭」として一括採用しています。採用後の配属 

は、志願時に選択した希望校種を踏まえて決定します。（必ず希望校種に配属されるとは限りません。） 

   ・今年度実施中の本市の教員採用選考を受験していない者を対象とします。 

   ・日本国籍を有しない者を採用する場合は、「任用の期限を附さない常勤講師」等と発令します。 
   

５． 募集人員  

各選考区分：若干名 

（１）昭和 39年４月２日以降に生まれた者 

（２）地方公務員法第 16条の欠格条項及び学校教育法第９条の欠格事由に該当しない者 

（３）平成 11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けていない者(心身耗弱を原因 

とする者を除く) 
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６． 出願手続き 

（１）要項公開  令和５年７月 12日（水） 

（紙での配布はありません。下記ホームページより各自ダウンロードしてください） 

（２）出願書類  ① 志願書（写真を貼り付け、自署したもの） 

         ② クラブ・部活動・ボランティア活動歴等調査 

         ③ 小論文 

         ④ （出願要件を満たす実務経験を証明する）在職証明書 

         ⑤ （出願要件を満たす学位を証明する）授与証明書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

※選考区分「小学校教諭（英語）」及び「中学校・高等学校教諭（英語）」の受験者については、 

英語での記述も可能とします。 

  

（３）出願方法  原則、郵送受付とします。角形２号封筒に「志願書在中」と朱書きの上、出願書類を入 

れて、書類送付先まで簡易書留で送付してください。 

（４）郵送締切  令和５年８月８日（火）17時必着 

（５）受験票送付 令和５年８月 14日（月）以降（試験内容の詳細を案内します） 
 
 
 

７． 試験内容 （詳細は受験票送付時に通知） 

（１）試験概要及び日程 

小論文 適性検査 個人面接 

令和５年８月８日（火） 

までに事前提出 

令和５年８月 15日(火) 

～令和５年８月 18 日(金) 

の期間中、ＷＥＢ上で受検 

令和５年８月 28日(月) 

～令和５年９月８日(金) 

のうち１日、指定する日時 

 

（２）適性検査 受検期間：令和５年８月 15日(火)～令和５年８月 18日(金) 

  ＷＥＢ上での受検となります。適性検査は個人面接時の資料とするため、配点はありませんが、未受

検の場合、その後の試験を受験する資格を失いますので必ず受検してください。なお、詳細な案内は、

令和５年８月 14日（月）以降に志願書記載のメールアドレスに送付します。 

 

（３）小論文試験 提出締切：令和５年８月８日（金）17時必着 

  出願書類と併せて提出してください。論文題等の詳細は、ホームページより確認してください。 

選考区分 ① ② ③ ④ ⑤ 

小学校 英語 ○ ○ ○※ ○ － 

中・高 

英語 ○ ○ ○※ ○ － 

数学 ○ ○ ○ いずれかを提出 

理科 ○ ○ ○ いずれかを提出 

情報 ○ ○ ○ いずれかを提出 
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（４）個人面接試験  模擬授業※・場面指導・面接官からの質疑応答等を含みます。 

   ※模擬授業の実施に際しては、指導略案の提出が必要です。詳細は、受験票送付時にお知らせしま 

す。 

 ≪面接試験における評価の観点≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５）配 点                               （単位：点） 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）選考結果の発表 

  令和５年 10月上旬に採用ホームページに掲載します。なお、選考を有効に受験した者には、同日付で

結果を発送する予定です。 

 

７． 採用候補者名簿への登載 

  合格後は神戸市立学校園教員採用選考試験の採用候補者名簿に登載されます。 

  名簿の有効期限は名簿登載の日から令和６年３月 31日迄です。ただし、下記の場合には、合格を取り 

消し、名簿から削除することがあります。 

  ・選考を受ける資格を欠いていることが明らかとなった場合 

・選考の受験の申し込み等において虚偽若しくは不正の行為をし、又はしようとしたことが明らかと 

なった場合 

  ・特別免許状が授与されない場合 

     

 

 満 点 小論文 個人面接 

小学校教諭 英語 

300 90 210 
中学校・高等学校教諭 

英語 

数学 

理科 

情報 

評 価 の 観 点

・ 子供一人一人に愛情をもって関わり、温かく寄り添う感性を持っているか。

・ いかなる困難にあっても、子供の笑顔と成長につながる行動がとれるか。

・ 社会人として守るべき法令やルール、マナーを身につけているか。

・ 組織の一員として、互いを理解し尊重しながら協働する意義を理解しているか。

・ 良好な人間関係を築くことができるコミュニケーション能力を有しているか。

・ 教育を取り巻く社会情勢の変化に関心を持っているか。

・ 教育者としての責任感・使命感を備え、学び続ける向上心があるか。
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８． 条件付採用期間について 

 採用後、一定の期間（１年間）は条件付採用となっており、この期間に職務を良好な成績で遂行し 

たときにはじめて「正式採用」になります。 

条件付採用期間中に教員として不適切な行為で懲戒処分を受けた場合や、無断欠勤（遅刻を含む）、 

職務懈怠等、勤務実績が良くないと判断された場合は、正式採用とならない可能性があります。 

 

９． 初任給について 

 初任給は、採用前の経歴（学歴や職歴など）に応じた加算があります。なお、経歴の申告にあたっ 

ては、必ず在職証明書が必要となります。提出がない場合には、採用前の経歴にかかる加算がされな 

いことで初任給及びその後の給料で不利益となる場合があります。ただし、在職証明書の提出があ 

っても、経歴の内容によっては、初任給に影響しない場合があります。 

 

【民間企業にて５年の勤務経験がある場合（正規雇用）】   【民間企業にて５年の勤務経験がある場合（非正規雇用）】 

 博士 修士 学士 

小・中学校 361,628 321,574 287,295 

高等学校 346,318 314,851 292,054 

 

【民間企業にて 10年の勤務経験がある場合（正規雇用）】    【民間企業にて 10年の勤務経験がある場合（非正規雇用）】 

 博士 修士 学士 

小・中学校 401,332 361,628 331,575 

高等学校 392,745 358,017 336,084 

 

 ※令和４年度給与ベース。ただし、給与改定される場合があります。 

 ※初任給等は、給料、教職調整額、地域手当、教員特別手当等の合計額（月額）です。 

 ※その他、期末勤勉手当、通勤手当、扶養手当、住宅手当等が支給されます。 

 

１０． 問い合わせ先 

 書類送付先    〒６５０－００４４ 神戸市中央区東川崎町１丁目３番３号 

神戸ハーバーランドセンタービル ハーバーセンター４階 

神戸市教育委員会事務局 総務部教職員課（任用担当） 

※提出締切に余裕を持って簡易書留で送付ください。 

※封筒の表に「教員採用選考試験志願書類在中」と赤字で記載ください。 

 電話問い合わせ先  ０７８－９８４－０６３６ 

 神戸市立学校園教員採用選考試験ホームページ 

 https://www.city.kobe.lg.jp/a55153/shise/shokuinsaiyou/kyouiku/saiyou.html 

 博士 修士 学士 

小・中学校 345,153 305,333 269,989 

高等学校 331,109 297,645 275,563 

 博士 修士 学士 

小・中学校 372,760 331,575 299,509 

高等学校 358,017 326,217 303,336 

採用ホームページ 


