
１．開催日時・場所    

 （１）日時  令和 7 年 9 月 17 日(水) 10 時 00 分 

 （２）場所  人事委員会委員室    

 

２．出席者 

 （１）人事委員  委員長  芝原 貴文 

          委員   太田 めぐみ 

          委員   明石 葉子 

 （２）事務局   事務局長 中田 裕子 他 

 

３．議事の概要 

第 53 号議案 第 12 回人事委員会の議事録について 

第 12 回人事委員会の議事録の確認を行った。 

 

第 54 号議案 第 13 回人事委員会の議事録について 

 第 13 回人事委員会の議事録の確認を行った。 

 

第 55 号議案 臨時第 2 回人事委員会の議事録について 

 臨時第 2 回人事委員会の議事録の確認を行った。 

 

第 56 号議案 臨時第 3 回人事委員会の議事録について 

 臨時第 3 回人事委員会の議事録の確認を行った。 

 

第 57 号議案 令和６年度 業務状況報告（兵庫県後期高齢者医療広域連合から受託し

ている公平委員会の事務） 

 令和６年度 業務状況報告（兵庫県後期高齢者医療広域連合から受託している公平委

員会の事務）について、事務局より説明を受け、審議した結果、報告内容を決定した。 

 

第 58 号議案 神戸市職員の勤務時間、休暇等に関する条例の施行規則等の一部を改正

する規則の制定について 

 神戸市職員の勤務時間、休暇等に関する条例の施行規則等の一部を改正する規則の制

定について、事務局より説明を受け、審議した結果、規則の制定を決定した。 

 

第 59 号議案 2025 年度職員（大学卒通年枠）採用試験（選考）（B ターム）の合格者の

決定及び採用候補者名簿の確定について 

 2025 年度職員（大学卒通年枠）採用試験（選考）（B ターム）の合格者の決定及び採

用候補者名簿の確定について、事務局より説明を受け、審議した結果、合格者を決定し

た。 

 

第 60 号議案 2025 年度消防職員（大学卒、高専・短大卒）採用試験（2026 年 10 月採

用）計画の決定について 

 2025 年度消防職員（大学卒、高専・短大卒）採用試験（2026 年 10 月採用）計画の

決定について、事務局より説明を受け、審議した結果、計画を決定した。 

 なお、昨年度からの変更点について、試験案内へのわかりやすい記載を検討すべき 

との意見があった。 

 

第 61 号議案 2025 年度育児休業等代替任期付職員採用試験（選考）計画の決定につい

て 

 2025 年度育児休業等代替任期付職員採用試験（選考）計画の決定について、事務局

より説明を受け、審議した結果、計画を決定した。 



 

第 62 号議案 職員の採用の選考について 

 職員の採用の選考について、事務局より説明を受け、審議した結果、合格者を決定し

た。 

 

第 63 号議案 条件付採用期間の延長について 

 条件付採用期間の延長について、対象者の職務等に関し事務局より説明を受け、申請

理由を確認の上、審議した結果、延長を承認した。 

 

報告事項(1) 2025 年度職員（経験者通年枠）採用試験（選考）（B ターム）の予備審査

通過者の決定について 

 2025 年度職員（経験者通年枠）採用試験（選考）（B ターム）の予備審査通過者の決

定について、事務局より説明を受け、了承した。 

 

報告事項(2) 令和７年度職員健康週間について 

 令和７年度職員健康週間について、事務局より説明を受けた。 

なお、統計資料について、任命権者毎の傾向の把握、他の自治体との比較が可能とな

るよう集計方法を検討すべきとの意見があった。 

 

 

以上 

 


