
報告事項３  

 

神戸市立学校園における女性教職員の活躍推進計画の現状について  

神戸市立学校園における女性教職員の活躍推進計画の現状について、以下のとおり

報告する。  

平成３０年３月２６日提出  

神戸市教育委員会  

教育長 雪 村 新 之 助  

 

 



神戸市立学校園における女性教職員の活躍推進計画の現状報告について

①管理的地位にある教職員（小・中・特支・高の教頭級以上の職員）に占める女性教職員の割合

　現状（30年度）：１０．８　　　（小１３．４％、中６．５％、　特支１１．８％、高校４．５％）

　目標（32年度）：１５．０％以上（小１８％以上、中１０％以上、特支２０％以上、高校１０％以上）

必要増数

総数（人） うち女性 割合 総数（人） うち女性 割合 総数（人） うち女性 割合 総数（人） うち女性 割合

校長 165 21 12.7% 164 22 13.4% 164 19 11.6% 164 16 9.8%

教頭 165 23 13.9% 165 20 12.1% 164 21 12.8% 164 28 17.1%

計 330 44 13.3% 329 42 12.8% 328 40 12.2% 328 44 13.4% 15

校長 82 7 8.5% 82 6 7.3% 83 7 8.4% 83 6 7.2%

教頭 84 3 3.6% 85 6 7.1% 85 6 7.1% 86 5 5.8%

計 166 10 6.0% 167 12 7.2% 168 13 7.7% 169 11 6.5% 6

校長 6 0 0.0% 6 1 16.7% 6 1 16.7% 6 1 16.7%

教頭 10 3 30.0% 11 2 18.2% 11 2 18.2% 11 1 9.1%

計 16 3 18.8% 17 3 17.6% 17 3 17.6% 17 2 11.8% 2

校長 10 0 0.0% 10 0 0.0% 9 0 0.0% 9 0 0.0%

教頭 13 0 0.0% 13 0 0.0% 15 1 6.7% 13 1 7.7%

計 23 0 0.0% 23 0 0.0% 24 1 4.2% 22 1 4.5% 2

535 57 10.7% 536 57 10.6% 537 57 10.6% 536 58 10.8% 25

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度

管理職全体

小学校

中学校

特別支援学校

高等学校
高等専門学校

②男性教職員の出産補助休暇・育児参加休暇取得率

　現状（28年度）４２．０％　→　目標（32年度）１００％を目指す

平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度

取得率 39.0% 32.8% 51.2% 58.8% 42.0%

53/136人 43/131人 78/152人 87/148人 63/150人
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