
協議事項17 

 

スクールカウンセラーの配置状況等について  

スクールカウンセラーの配置状況等について、協議事項として以下のとおり提案する。 

令和７年８月５日提出  

神戸市教育委員会事務局 

事務局長  竹森 永敏 
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スクールカウンセラー（SC）の配置状況等について 

 
１．配置の趣旨 

暴力行為、いじめ、不登校等の児童生徒の問題行動等の未然防止や早期発見・早期解決 及び教職員

の職務上生じた問題への対応などのため、平成７年度からスクールカウンセラーを配置。 

 

２．実績 

（１）人数  ：138 人（2025 年４月１日時点） 

（２）相談件数：令和６年度 112,006 件（R5 年度 108,603 件、R4 年度 99,069 件） 

   

３．配置の考え方 

（１）配置回数 

・月４回配置：小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、オンライン相談 

・月２回配置：特別支援学校   

 ※みらいポートは週５日配置 

 ※青少年育成センターには、ＳＶ（スーパーバイザー）を２名配置 

 

（２）配置時間 

 ・１校あたり年間 238 時間（７時間×34週）を基準に配分 

 ・学校規模やＳＣの予約状況に応じ、相談実績が多い学校には追加で配分し実態に合わせた運用を行

っている。 

 

４．スクールカウンセラーの雇用 

（１）勤務条件 

・報酬   ：１時間につき 5,000 円（別途交通費支給） 

 ・必要資格等：臨床心理士、公認心理士 

・採用方法 ：公募による。書類選考及び面接選考を経て採用決定。 

・身分   ：会計年度任用職員（１年契約、５年まで更新可） 

 

（２）採用 

 ・次年度の採用に向け、例年 12月頃に公募 

         

 


