
2025 年度神戸市職員（資格免許職）採用選考 課題レポートについて 

 

あなたがこれまでの経験で得た専門性を踏まえ、以下の中からご自身の選考区分に沿った課題を選択

し、A4 ワード１～２枚（1000～2000 字）でレポートを作成してください。その際、選考区分及び氏名

を必ず明記してください。 

※面接の際の参考とします。配点はありません。 

 

選考区分 課題 

保健師 

（社会人枠） 

2040 年を見据えた神戸市の公衆衛生上の課題について述べてください。 

また、その課題解決に向け、あなたがこれまでの経験で得た専門性を活かし、

どのような役割を担うことができるか述べてください。 

保育士 

（社会人枠） 

神戸市では、すべてのこどもが健やかに自分らしく成長でき、また誰もが

安心して、こどもを生み育てることができるよう、切れ目のない総合的なこ

ども・子育て支援の推進に向けて、これからの５年間の基本的な方向性や共

通する視点を「神戸っ子すこやかプラン 2029」で定めています。乳幼児保育

の基本的な取り組みとしては、こどもの最善の利益の実現に向けて、こども

の視点に立った保育を公立保育所等で実践しています。 

この取り組みや、社会情勢の変化等を踏まえ、乳幼児期の豊かな遊びと体

験を通した保育において、あなたのこれまでの経験で得た専門性をどのよう

に活かすことができるか、あなたの考えを述べてください。 

管理栄養士 

神戸市民が抱える食に関する次の課題の中から一つを選んで、その課題解

決の方策についての考察を記述してください。 

① 健康寿命の延伸 

② 若い世代にむけた食育の推進 

③ 生涯にわたる女性の健康支援 

船舶けい離立会人 

神戸港において、船舶の入出港管理等の職務を行うにあたり、3 級海技士（航

海）以上の資格がなぜ必要なのかについて、あなたの考えを述べてください。 

また、神戸港へ入出港する船舶から見て、現在および近い将来、神戸港の

課題となる点を踏まえ、あなた自身の考えとあなた自身ができることについ

ても述べてください。 

海技職 

 あなたが、神戸港管理者の運航する港務艇に乗船するにあたり、これまで

の乗船経験等を踏まえ、その役割や職務を最大限に活かせる点について、あ

なたの考えを述べてください。 

また、あなたは、以下の職責についてどうあるべきと考えますか。現在、

実践していること、あるいは今後、実践しようとしていることについても述

べてください。 

 ①航海士 

 ②機関士 

 


