
障害者活躍推進計画実施状況 

機関名  神戸市水道局 

任命権者  神戸市水道事業管理者 

評価年度  令和８年度  

目標に対する達成度 

① 採用に関す

る目標  

【実雇用率】３.９９％（令和８年６月１日時点） 

② 定着に関す

る目標  

前年度採用者の定着状況を確認し、必要に応じて勤務状況の確認を行

うなど、適切なフォローを実施した。 

取組内容の実施状況 

「１．障害者の活躍を推進する体制整備」については、引き続き必要な体制整備を行った。 

「２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出」については、本人の障害特性やこれ

までのキャリアなどを踏まえて多様な所属への配属を行うとともに、業務の適切なマッチ

ングについて検討を進めた。 

「３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理」については、意向調査や面談

により個々人の状況把握に努めたほか、特定の障害を排除したり特定の障害に限定するこ

となく採用選考を実施した。また、通勤にかかる負担の軽減や働きやすさの向上を図るた

め、本人の希望や居住地等を考慮し、通勤しやすい勤務公署への配属に努めた。 

「目標に対する達成度」及び「取組内容の実施状況」に対する点検結果 

令和８年６月１日時点においての法定雇用率を達成しており、法改正後の法定雇用率も達

成している。採用・定着状況も概ね順調となっている。また、取組内容についても、適宜

実施や検討を進めており、概ね計画通り実施できている。 

 

 


