
障害者活躍推進計画実施状況 

機関名  神戸市  

任命権者  神戸市長  

評価年度  令和８年度  

目標に対する達成度 

① 採用に関す

る目標  

【実雇用率】 ２．８３％（令和８年６月１日時点）  

② 定着に関す

る目標  

前年度採用者の定着状況を確認し、必要に応じて勤務状況の確認を行

うなど、適切なフォローを実施した。 

③ キャリア形

成に関する目標 

障害特性を踏まえて、多様な所属への配置を行った。 

取組内容の実施状況 

「１．障害者の活躍を推進する体制整備」については、令和３年より本庁舎に設けている

ワークステーション形式の部署を拡大したほか、令和８年４月より中央区役所にワークス

テーション形式の部署を新たに設けた。 

「２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出」については、障害特性に応じた業

務の切り出しや、障害者と業務の適切なマッチングについて、検討を進めた。 

「３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理」については、意向調査や面

談により個々人の状況把握に努めたほか、特定の障害に限定することなく採用選考を実

施した。 

「目標に対する達成度」及び「取組内容の実施状況」に対する点検結果 

令和８年６月１日時点においては、法定雇用率を達成しており、採用・定着状況も概ね順

調となっている。また、取組内容についても、適宜実施や検討を進めており、概ね計画通

り実施できている。 

 

 


