
次世代人材育成に向けた高等学校教育のあり方 

論点 

 
 

（１）生徒数の減少を見据えた市内の高等学校のあり方 

  ○学校の適正規模 

  ○学校の配置 

  ○公私協調の取り組み 

 

（２）次世代人材育成に向けた高等学校教育の推進 

  ○今後の高等学校教育に求められるもの 

  ○次世代教育を担う教員人材の育成 

 

（３）市立高等学校の役割 

  ○神戸らしい特色ある教育の実践 

  ○地域の産業を担う人材の育成 

  ○市立高等学校全体でのマネジメント機能の向上 

 

（４）神戸市内の高校生に対する多様な教育機会の創出 

  ○自治体の主体的な取り組み 
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