
【4.本人就労先事業所】 

 右上欄の事業所名や所在 

地と実際の勤務場所が異 

な る 場 合 は、「実 際 の 勤 

務場所」を記入 

【6.就労時間】 

労働契約上の就労時間

（休 憩 を 含 む）を24時 間

表記で記入 

＊暦通りの平日勤務の場

合、「月間20日」として記

入・計算をしてくだい。 

【7.就労実績】  

●残業と休憩を含んだ時

間数（勤務実績）を直近3

か月分記入 

●就労日数・時間は、正規

の労働時間と超過勤務時

間の合計を記入（有給休

暇取得日を含む） 

●有給休暇取得日の就労

時間は、雇用契約上の勤

務時間で換算 

●内定や採用年月日が３

か月に満たない場合は今

後の見込みを記入 

●長期休業（産前産後休

業等）等で直近３か月で勤

務実績が無い場合、休業

前の実績を記入 

【代表者名】 

事業所の代表者または雇

用内容を証明できる部署

の長名で記入 

【8.9.10.休業期間】  

休業期間の終了日が未確

定の場合は見込み日を記

入 

【1４.備考欄】 

●在宅勤務の状況（時間・

頻度）はこちらに記載 

●その他の補足事項もこ

ちらに記載 

● 証明日時点の状況を、事実のとおり記入してください。   

● 押印は不要です。 

● 手書きで記入を行う場合、黒のボールペンで、はっきりと楷書で記入またはチェックを入れてください。消せるボールペンは使わないでください。  

● 手書きで記入を行う場合、記入内容を訂正する際は、当該箇所に二重線を入れ、余白に正しい内容を記載してください。  

● 年はすべて西暦で記入してください。 

就労証明書 記入見本 （神戸市放課後児童クラブ）  

産休を理由とした新規の

受入れは、出生月とその

前後2か月の計5か月が

対象 

原則、育休中は利用不可 

＊家庭で保育が難しい場

合の継続利用は、施設に

ご相談ください。 

【13.保育士としての勤務

実態の有無】  

記入不要 

【5.雇用の形態】  

「自営業主」「自営業専従

者」「内職」に当てはまる方

は、別様式「事業経営届」

を提出（本就労証明書の

提出は不要） 

【3.雇用(予定)期間等】  

就労日が不明（未定）の場

合は、空欄で提出 

＊記載した就労予定日が

後日変更になった場合に

ついては、保護者から施

設へご連絡ください。 
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【追加的記載項目欄】  

記入不要 


