
２027 年度採用  

神戸市学校司書（会計年度任用職員）採用選考案内 
神戸市教育委員会事務局学びの推進課 

 

受付期間 2026年 10月 19日(月)～11月 9日(月)  
 

神戸市の求める人物像                                               

 神戸市の学校教育を理解し、児童生徒の「学び」や「成長」を支える意欲のある人 

 学校図書館および図書館サービスに関する知識や技術を有する人 

 児童生徒、教職員、ボランティア等と円滑なコミュニケーションを図ることができる人 

 

主な業務内容                                                       

司書教諭や学校図書館担当教員等と連携して、主に次の業務を行います。 

 学校図書館の整備（環境整備、蔵書管理、選書など） 

 学校図書館の運営（開館、貸出、統計資料作成、レファレンス、読書相談など） 

 学校図書館を活用した授業支援（図書の準備、紹介など） 

 図書委員会（児童会・生徒会）活動の支援 

 市立図書館との連携 

 学校園における読書活動の推進 

 パソコン作業（Word・Excel 等を使用した資料作成、電子メールの送受信など） 

 教育委員会が主催する学校司書の専門性向上を目的とした研修への参加 

※その他、選挙事務や災害対応に従事する可能性があります。 

 

１．受験資格                                                                    

（1）次の①から⑤までのいずれかを満たしていること。 

① 「司書」または「司書補」の資格を有するまたは取得予定の人 

② 「司書教諭」の講習を修了または修了予定の人 

③ 「学校司書のモデルカリキュラム」に基づく全科目修了または修了予定の人 

④ 「講座 学校図書館入門」（神戸市教育委員会主催）2025 年度修了者または 2026 年度修了予定の人 

⑤ 神戸市立小・中学校、義務教育学校にて、2022年 4月から 2027 年 3月までの期間に「神戸市学校  

司書」として通算 3年以上の勤務経験を有する人 

（2）上記の記載に関わらず、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

①地方公務員法第 16条の規定により、地方公務員となることができない人 



・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることができなくなるまでの人 

・神戸市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない人 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張 

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

②こども性暴力防止法第２条第８項により定められた次のいずれかに該当する人 

      ・特定性犯罪において、拘禁刑の執行が終わり又は執行を受けることがなくなった日から起算して 20年を 

経過しない人 

      ・特定性犯罪において、拘禁刑の執行猶予の判決が確定してから 10年が経過していない人 

      ・特定性犯罪において、罰金刑の執行が終わり又は執行を受けることがなくなった日から起算して 10年を 

経過しない人 

 

２．募集内容および勤務条件等 ※勤務条件等については変更になる場合があります。                                       

職種および 

任用区分 

学校司書 

会計年度任用職員（パート） 

募集人員 ２５名程度 

任用期間 

２０２７年４月１日（木）～２０２８年３月３１日（金）  

※条件付採用期間 1 か月 

※勤務実績が良好な場合、規定に基づく選考のうえ、再度任用されることがあります。 

報酬 時給：１，６８３円※（地域手当に相当する報酬含む） ※２０２６年１０月１日現在 

諸手当等 通勤手当（上限あり）、期末・勤勉手当（要件あり）支給 

勤務日数 

・ 

勤務時間 

各学期の始業式から終業式までの期間を基本として、8時15分から17時00分までの間で、

1日 7時間以内かつ週あたり 20時間以上で、勤務校の校長が定めます。 

【原則】年間 200日および 1,100 時間 

【目安】1日 5.5 時間、週 5日勤務 

休日 
土曜日・日曜日・祝日・年末年始 

長期休業期間（夏季・冬季）や学校行事の代休日等、校長が勤務を要しないと認める日 

休暇 会計年度任用職員の休暇制度により付与 

勤務地 
神戸市立小・中学校、義務教育学校  

【原則】２校勤務 （１校勤務となる場合もあります。） 

福利厚生 健康保険（公立学校共済組合）、厚生年金、雇用保険、労働者災害補償保険等 

 

 

服務 

・地方公務員法に規定する服務及び懲戒に関する規定の適用を受けます。 

・営利企業への従事（兼業）は可能。ただし、次のいずれかに該当する場合は認められません。 

① 兼業により職務の遂行に支障を来すおそれがある場合 

（兼業先との所定勤務時間の合計が本市常勤職員の標準勤務時間を上回る場合など） 

② 兼業により職務の公正な遂行が損なわれるおそれがある場合 

③ 兼業により神戸市に対する信用を損なうおそれがある場合 



３．採用選考スケジュール                                                          

申込受付期間 日程 2026 年 10月 19日（月）～11月 9日（月） 

第 1次選考 

日程 

2026 年11月26日（木）、27日（金）、30日（月）、12 月1日（火）、2日（水）

のうち指定する１日 

※選考日時の指定は電話またはメールにて、11 月 12 日（木）に行います。 

当日、必ず連絡のとれる連絡先を履歴書内に記載してください。 

選考結果 

2026 年 12月中旬頃 

神戸市教育委員会ホームページ「学校図書館のページ」に、合格者の受験番号を

掲載します。選考結果および 2次選考の案内は郵送にて、別途送付します。 

第 2次選考 

日程 2027 年 1月 12日（火）～22日（金）のうち指定する１日 

選考結果 

2027 年 2月上旬頃 

神戸市教育委員会ホームページ「学校図書館のページ」に、合格者の受験番号を

掲載します。選考結果は郵送にて、別途送付します。 

 〇面接の日程については、神戸市が指定します。個別の事情による日程変更には、原則応じられません。 

 

４．選考内容・配点等                                                                

 選考内容 配点 合格者の決定 

第 1次選考 
集団面接 60 

第 1次選考の成績により決定します。 
書類選考 20 

第 2 次選考 個人面接 100 第 1次および第2次選考の総合成績により決定します。 

 〇選考内容のいずれかにおいて一定の基準に達しない人は、他の成績に関わらず不合格となります。 

  

５．申込手続き                                                                        

提出書類 

（１）履歴書（写真添付） 

（２）課題 

（３）誓約書 

※申込にあたっては、神戸市教育委員会事務局ホームページ「神戸市学校司書の募集」より指定様式

をダウンロードしてください。 

※様式はすべて A4 サイズとし、（１）履歴書および（３）誓約書は、両面印刷にしてください。 

提出先 

〒650-0044 

神戸市中央区東川崎町1丁目3-3 神戸ハーバーランドセンタービル 4F 

神戸市教育委員会事務局 学びの推進課 学校図書担当 宛 

※封筒の表面には、「履歴書在中」と朱書きしてください。 

提出方法 「簡易書留」により郵送 ※持込による提出は受付できません。 

受付期間 2026 年 10月 19日（月）～11月 9日（月） ＜必着＞ 

〇提出書類は、返却しません。また、提出後の差替えや返送依頼には対応できません。 



＜問い合わせ先＞ 

  【電話】078-333-3330 ／ 0570-083-330   【メール】 メールフォームはこちら   →   

  神戸市お問い合わせセンター（年中無休・8時～21時） 

神戸市教育委員会事務局ホームページ 「神戸市学校司書の募集」 

※指定様式のダウンロード、採用選考に関するよくある質問等の確認はこちらから 

6．合格から採用まで                                                              

 受験資格を満たしていない場合や提出書類の記載内容に虚偽があることが判明した場合、また採用時までに

資格の証明書類が提出できない場合は、合格および採用を取り消します。 

 提出された個人情報は、個人情報の保護に関する法律に基づき適正に管理し、会計年度任用職員任用手続き

以外の目的には使用しません。 

 最終的な合否については、「合格」「補欠合格」「不合格」で決定します。「補欠合格」の人は、2027 年度中に

欠員等が生じた場合に限り、補欠採用候補者として採用されることがあります。詳細は、結果通知に記載します。 

 日本国籍を有しない人で、就職が制限されている在留資格の人は、採用されません。 

 

７．こども性暴力防止法に基づく特定性犯罪事実の確認について                                                     

（1） こども性暴力防止法について 

こどもへの性暴力は、こどもの権利を著しく侵害し、生涯にわたり心身の発達に深刻な影響を与えうるもので  

あり、 絶対に防がなければなりません。このような理念と社会の責任を具現化すべく、2024 年 6 月に「学校 

設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律」（令和

６年法律第 69 号）（以下「こども性暴力防止法」という。）が成立しました。こども性暴力防止法においては、  

教育委員会等に対し、教員等による児童生徒への性暴力の防止等の措置を講じることを義務付けるなどして 

おり、2026 年 12月 25日の施行を予定しています。 

（2） 特定性犯罪事実該当者の確認について 

    こども性暴力防止法第４条第１項において、教育委員会等は、教職員として従事する者について、特定性犯罪

事実該当者であるか否かの確認を義務付けていることから、神戸市学校司書採用選考の採用候補者に対して

も、2026年 12月 25日の法施行日から任用予定日（原則2027年4月1日）の前日までの期間で確認を

行います。確認の結果、特定性犯罪事実該当者であることが明らかとなった場合、「重要な経歴の詐称」があり、

当該採用選考において、虚偽若しくは不正の行為があったものとして、その者の合格を取り消します。 

（3） 特定性犯罪とは 

    こども性暴力防止法第２条第７項および附則第２条に掲げる罪のことで、児童対象性暴力等に相当するものと

して、不同意わいせつ、児童買春、児童ポルノ所持、痴漢、盗撮、未成年淫行等の罪のことを指します。 

（4） 特定性犯罪事実該当者の確認に係る手続きについて 

    第２次選考結果通知以降、採用候補者へ別途通知します。 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

https://contact.city.kobe.lg.jp/webapp/form/26436_ucnb_1/index.do
https://www.city.kobe.lg.jp/z/kyoikuinkai/shise/shokuinsaiyou/other/school-librarian.html

