
■　観点①　公益貢献

公益貢献の取組

期待される効果

具体的目標・指標

経営改革プラン①

多様なイベントを通じて、しあわせの村の活性化及び多様な人材の交流の場を

確保する。

・「のびのび運動広場」における参加者の満足度の向上、及び受講後の参加者

の運動習慣の定着率の向上

・「のびのび運動ひろば」や「地域共創科目」における学生の受け入れ体制の

充実などによる活動・交流機会の増

・「しあわせの村まつり」における交流の促進や、「こうべ福祉・健康フェ

ア」における福祉啓発の推進

①

しあわせの村における交流促進とソーシャルインクルージョンの実現に向けた

取り組みを他団体・大学等との連携により実施する。

・発達の気になる児童と保護者の支援プログラムとして実施している「のびの

び運動ひろば」においては、大学等との連携を強化し、学生とともに、多様な

特性に配慮したサポートの充実を図り、運動習慣の定着につなげる。

・神戸親和大学の新しいカリキュラムである「地域共創科目」においては、大

学と連携・協力し、学生に実践の場を提供するほか、市民公開講座を開催す

る。

・神戸市や障がい者団体などと連携して「こうべ福祉・健康フェア」を、村内

事業者・施設や近隣自治会と連携して「しあわせの村まつり」を開催する。

・各種団体との連携による市民の交流や福祉啓発に資する催しを実施すること

により市民福祉の推進をはかる。

・大学の知見や人材を活用することによりしあわせの村の活性化を図るほか、

大学生にしあわせの村での学びや交流の機会を提供することにより、地域連携

による人材育成に寄与する。

令和８年度　ミッションおよび経営改革プラン

団体名 公益財団法人こうべ市民福祉振興協会

ミッション①

様々な人材、団体、福祉資源を活用しながら、市民福祉を振興するための事業を実施し、市民の福

祉向上に寄与する



公益貢献の取組

期待される効果

具体的目標・指標

■　観点②　経営改善

経営改善策

具体的目標・指標

経営改善策

具体的目標・指標

経営改善策

具体的目標・指標

③

神戸市と連携し、他団体や民間企業との役割分担を含めた協会のあり方につい

て検討を進める。

市において検討されるしあわせの村のリニューアル方針の検討状況を注視しな

がら、当協会の今後のあり方を検討する。

「人材育成ビジョン」に基づき、資質・能力の向上をはかるためのキャリアス

テップに応じた階層別研修を実施するほか、他団体との人事交流などの取り組

みにより、市民福祉を推進するための人材を育成する。

研修に参加した職員が、学んだ内容を組織として共有し業務に活用すること

で、職員のスキルアップ及び業務改善に繋げる。

②

①

物価高騰・人件費上昇を踏まえつつ、事業の見直しや適正な収益の確保等によ

り、引き続き、中期経営計画の重点課題である財政状況の改善に取り組む。

令和8年度損益収支：＋2百万円

○「こころのアート展」

・来場者数の増（昨年度比500人増）

・しあわせの村外での作品展示の機会の増

○「障がい者スポーツ教室」

・参加者数の増（昨年度比70人増)

ミッション①

中期経営計画に基づき経営状況を改善する

（しあわせの村のリニューアル状況に合わせて、他団体や民間企業との役割分担を含めた団体のあ

り方を検討する）

経営改革プラン①

② ・障がい者の社会参加・交流の促進をはかる。

・情報発信を強化することにより障がい者への理解の促進をはかる。

障がい児・者を対象としたスポーツ教室や障がい者の芸術作品展などの事業を

実施し、障がい者の活動の場・機会の拡大につなげる。

・「こころのアート展」においては、15年目の節目を迎え記念事業を実施す

る。

・「障がい者スポーツ教室」においては、新たに障がい児が楽しく運動習慣を

身につけるためのきっかけづくりとなる教室を実施する。


