
神戸市がん検診受診促進に向けた取り組み（五十音順） 

 

〇アフラック生命保険株式会社 

①社員及び被扶養配偶者のがん検診費用一部負担 

②「がん・傷病 就労支援プログラム」としてがん就労支援の取組を一元化し、「相談」「両

立」「予防」の 3 つを軸にがん就労の取組を実施 

③社内イントラネット上に、がん 医療情報サイト(当社で製作)リンクを設置しがん検診に

かかる情報提供を実施 

 

〇株式会社アシックス 

①啓蒙ポスターの掲示 

②対象年齢の方の検診費用を会社負担 

 ・20 歳以上偶数年齢女性：子宮頸がん検診 

 ・30 歳代偶数年齢女性：乳がん検診（超音波検査） 

 ・40 歳以上偶数年齢女性：乳がん検診（マンモグラフィ） 

 ・50 歳以上偶数年齢男性：PSA 検査 

 ・40 歳・50 歳以上偶数年齢：胃カメラ検査 

 ・45 歳・55 歳：健保提供人間ドックメニュー 

 ・30 歳以上：便潜血反応検査 

 ・入社後 1 回目のみ：ABC 検査 

③産業保健スタッフによる面談時のアドバイス 

④がんリテラシーについての動画コンテンツの配信 

 

〇株式会社 協同病理 

①がん対策推進企業アクションのパートナー企業に登録 

②毎年、4 月 9 日の「子宮の日」におけるがん検診受診促進イベントならびに同実行委員

会への参加（ボランティア派遣・顕微鏡などの物資提供、子宮頸がんを考える会への寄

付など） 

また、その時の配布物の社内配布および資料（チラシ等）を受付窓口に設置 

③来客応対スペースにがん検診ポスターを掲示 

④春の社内定期健診時にオプションとしてがん検診（肺癌・前立腺がん・大腸がん・子宮

頸がん）の推奨と費用補助 

 

  



〇株式会社みなと銀行 

①健保による受診促進 

・胃がん、大腸がん、子宮頸がん検診費用を全額負担。(被保険者、被扶養者) 

・乳がん検診は５千円を上限に、子宮がん検診は３千円を上限に費用補助 

 

〇生活協同組合 コープこうべ 

①職域のがん検診として、胃がん、大腸がん検診を希望者に実施 

②2022 年度より女性のがん検診の費用補助を導入 

パート職員を含めた女性職員に、乳がん・子宮頚がん検診を受診した場合、併せて上限

３０００円までの実費を補助 

③コープデイズ神戸北町で神戸市乳がん検診を実施（１５人受診のうちコープこうべ職員

４人も受診） 

 

〇兵庫県細胞検査士会 

「子宮の日」LOVE49 キャンペーン 

(1) 子宮頸がん解説、パネルの展示、資料配布 

(2) 子宮頸がん検診の動画作成とネット配信（2022.10.1～）：専門家による子宮頸がん解説

（兵庫県臨床細胞学会・兵庫県細胞検査士会）・学生フォーラム（神戸大学・神戸常盤大

学）・神戸市 

(3) 社会福祉団体を通じた啓発資料（子宮頸がんに関する資料）の配布 

 

〇兵庫ヤクルト販売株式会社 

①婦人科がん検診を受診しやすいように健診機関を増やして、勤務中に受診可能としてい

る 

②婦人科がん検診費用を助成以上の金額は、全額会社負担としている 

③再検査の社員には、検診担当者より、再検査に行くよう受診勧奨をしている 

④特定健診に卵巣の腫瘍マーカー、男性 50 歳以上にはＰＳＡ検査をオプショナルで組み込

んでいる 

⑤35 歳以上の物は年に 2 回大腸がん検診をしている 

⑥がん検診は年に 1 回行っている 

 

〇兵庫六甲農業協同組合 

①神戸地域の支店で胃がん検診、乳がん検診を検診車で受診してもらっていて、その申し

込みの取りまとめを行っている。また、大腸がん検診についても取りまとめ申込をして

いる  

 


