
平成 23 年度 神戸市職員（民間企業等職務経験者）採用試験 エントリーシート 
＜記入方法＞ 
※このシートに記入のうえ，所定の申込書とともに申込受付期間内に神戸市人事委員会事務局任用課まで提

出してください。エントリーシートの提出が無い場合は受け付けません。 
※本用紙に直接記入して提出していただいても構いませんし，試験案内に明記されている方法で別紙にて提

出していただいても構いません。 
※記入は，黒のボールペンまたは万年筆を用い，楷書で丁寧に書いてください。 
※このエントリーシートは，面接の際の資料として用い，それ以外の目的には使用しません。 

名前 
民間企業等職務経験者 

試験区分 

ﾌﾘｶﾞﾅ 

※記入しないでください 

１．あなたが神戸市職員を目指そうと思った理由を具体的に記入してください。（150 字程度） 
                                                  

                                                  

                                                 

                                                  

                                                  

  

２．職務経験の中で，最も力をいれて取り組んだことについて，具体的に記入してください。（200 字程度） 
                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                 

                                                  

３．職務経験の中で，最も達成感を感じたことについて，具体的に記入してください。（200 字程度） 
                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                 

４．職務経験の中で，最も苦労したことについて，具体的に記入してください。（200 字程度） 
                                                  

                                                  

                                                  

                                                 

                                                  

                                                 

参考



                                                 

名前 試験区分 

ﾌﾘｶﾞﾅ 
 
５．現在及びこれまでの主な職務内容を述べるとともに，仕事を通じてどのような能力や経験を培ってきた

のか記入してください。（800 字程度） 

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                 

                                                  

                                                 

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                 

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                 

                                                  

                                                 

                                                  

                                                  

                                                  

                                                 

                                                 

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                

参考

 



                                                 


